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TEXT REFOS DELS ESTATUTS DE L’EMPRESA MUNICIPAL PER A LA FORMACIO
OCUPACIONAL | L'OCUPACIO, SOCIETAT LIMITADA

Article 1.- Denominaci6 i naturalesa

La present societat sera anomenada EMPRESA MUNICIPAL PER A LA FORMACIO
OCUPACIONAL | L'OCUPACIO, SOCIETAT LIMITADA.

La societat es regira pels presents Estatuts, sens perjudici del que disposen la Llei 2/1995, de 23 de marg,
de Societats de Responsabilitat Limitada; la Llei 7/1985 de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Régim
Local; la Llei 8/1987 de 15 d'abril, Municipal i de Regim Local de Catalunya; i les normes reglamentaries
en matéria de régim local aplicables. Subsidiariament als preceptes legals invocats, regira la legislacio
mercantil i civil aplicable.

Avrticle 2.- Objecte

La societat tindra per objecte, la gestio directa de les activitats de promocié ocupacional de I'Ajuntament
de Mollet del Valles i que es concreten en el desenvolupament de les activitats de formacié ocupacional i
promocié de l'ocupacid, aixi com la insercié sociolaboral de les persones aturades i, en especial, ks
persones en situacié d’exclusioé laboral i social o en greu risc d’exclusio, a través de les seglients activitats
economiques:
- Obres de jardineria, conservacio i manteniment de parcs i jardins
- Serveis forestals
- Construcci6, reparaci6 i conservacié d’edificis i de tota classe d’obres.
- Manteniment integral de tota classe d’edificis i instal-lacions, incloent instal-lacions eléctriques, de
llauneria, fusteria, pintura i neteja.
- Organitzar, administrar i gestionar els serveis, recursos i activitats necessaris pel desenvolupament
d’esdeveniments socials (Servei de muntatge de tarimes, cadires, taules, tanques per a la realitzacié
d’espectacles)
- Repartiment de cartes, paquets, llibres, cartells, fulletons informatius, notificacions, avisos i altres.
(Servei de repartiment de correspondencia, de premsa, bustiades, repartiment de documentacio, etc.)

Avrticle 2. bis.

Reégim de la societat com a mitja propi i servei técnic instrumental de I’Ajuntament de Mollet del Valles: A
aquests efectes, la societat tindra la consideracié de mitja propi i servei técnic de I’Ajuntament de Mollet
del Valles quan realitzi essencialment activitats per aquest, acceptant encarrec de gestié d’execucio
obligatoria d’acord amb les instruccions que en aquest sentit formuli I’ Ajuntament, el qual haura d’establir
la retribucié de les esmentades activitats.

També tindra la Societat la consideracié de mitja propi i servei técnic, en les termes abans establerts,
respecte d’aquelles altres entitats publiques, intermunicipals o supramunicipals, de caracter associatiu o de
creacié legal, en les qual I’Ajuntament hi participi, pertanyi o estigui representat, aixi com dels poders
adjudicadors que depenguin d’aquestes entitats i, en consequiencia, no podra participar en cap licitacio
publica convocada per les esmentades entitats pabliques.

Article 3.- Duraci6
La duraci6 de la societat té caracter indefinit i iniciara les seves operacions a partir de la data
d'atorgament de l'escriptura fundacional.
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Avrticle 4.- Domicili

El domicili social es fixa a Mollet del Valles, carrer Riera, nim. 7, 1a planta.

Mitjangant acord del Consell d'Administracio es podra traslladar el domicili de la societat, aixi com
establir agéncies i oficines, sempre dins el terme municipal de Mollet del Valles.

Avrticle 5.- Capital social
La societat té un capital social d’11.140,00 euros dividit en 10 participacions de 1.114,00 euros de valor
nominal cadascuna, totes elles de titularitat de I'Ajuntament de Mollet del Valles.

Article 6.- Organs de la societat
Els organs de govern i administracié de la societat els constitueixen la Junta General, el Consell
d'Administracio i la Geréncia.

Avrticle 7.- La Junta General

1.- Les funcions de la Junta General seran assumides pel plenari de la Corporacié Municipal de Mollet
del Valles.

2- Els membres de la Junta General ho seran en funcié del seu carrec com a regidors/es del municipi, i no
podran fer-se representar en aquell mitjancant alguna altra persona, ni que aquesta sigui també membre de
la propia Junta.

3.- El funcionament de la Junta General en quant a procediment, regim de sessions i adopcié d'acords,
s'ajustara als preceptes de la legislaci de regim local i, amb caracter supletori, a la Llei de Societats de
Responsabilitat Limitada.

4.- Correspondra a la Junta General:

a) Nomenar i separar els membres del Consell d’Administraci6 i la Geréncia de la Societat.

b) La modificacié dels Estatuts de la Societat.

c¢) Augmentar o disminuir el capital social.

d) La censura de la gestio social, I'aprovacio dels comptes anuals i l'aplicacié del resultat.

e) La resta de facultats que la Llei de Societats de Responsabilitat Limitada atribueix a la Junta General.

Article 8.- El Consell d' Administracié

1.- La societat sera administrada pel Consell d’Administracié amb plenes facultats, dins les normes
estatutaries i de la legislacié mercantil, sens perjudici de les reservades a la Junta General i al gerent.

2.- El Consell d'’Administracié estara constituit per un minim de tres i un maxim de dotze consellers i el
formaran:

a) La Presidencia, que recaura en la persona que ocupi I'Alcaldia de I'Ajuntament de Mollet del Valks

b) La Vicepresidencia, que recaura en el regidor/a que tingui delegades les competéncies en materia
d’ocupacié de I'Ajuntament de Mollet del Valles

c) Ella regidor/a que tingui delegades les competencies en matéria d’ensenyament de I'Ajuntament de
Mollet del Valles

d) Un/a regidor/a o una persona professionalment qualificada en representacié de cada grup municipal de
I’ Ajuntament

e) Cinc vocals designats per la Junta General entre persones professionalment qualificades que estimi
idonies i no tinguin incapacitats o incompatibilitats legals per al carrec, dels ambits del comerg, la indUstria,
els sindicats, i altres sectors implicats en la promoci6 de l'ocupacio.

Els membres del Consell d'’Administracié en representacio dels grups municipals seran nomenats per la
Junta General a proposta dels respectius grups.

3.- El carrec de conseller/a sera renunciable, revocable i reelegible. Els/les consellers/fes nomenats/des
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d'entre els membres de la Corporacié cessaran, a més, de manera automatica si perdessin la seva condicid
de regidors/es.

4.- En el cas de rendncia, revocacio o cessament automatic d'un/a conseller/a, la Junta General elegira
un/a substitut/a que reuneixi les mateixes condicions que el cessat.

5.- La duraci6 del carrec de conseller/a sera de quatre anys, i la renovacié del Consell es realitzara de
forma parcial cada dos anys. A aquests efectes, els/les consellers/es que tinguin la condicié de membres de
la Corporacié Municipal es renovaran al finalitzar el seu mandat com a tals, i la resta de consellers/es als
quatre anys del seu nomenament. Als efectes de la renovacid dels consellers no membres de la Corporacio
s'entendra que acaba l'any el dia que se celebri la Junta General ordinaria.

Article 9.- La Presidéncia

1.- En el cas d'abséncia o impossibilitat, el/la president/a sera substituit/da per la persona que ocupi la
Vice-presidéncia.

2.- El President del Consell d'/Administracié ho sera de la societat i li correspon vetllar pel compliment
dels acords del Consell, al qual representa permanentment, amb els més amplis poders, i podra adoptar, en
circumstancies especials, les mesures que cregui convenients als interessos de la societat. Li correspondra
I'alta inspeccid dels serveis i portara la firma social, dins dels limits establerts pel la Llei.

Avrticle 10.- Funcions del Consell

La funci6 del Consell és I'administracié de la societat amb plenes facultats de direccid, gestio i execucio.
El Consell d'Administracié tindra les seguients facultats:

a) Portar la representaci6 de la societat, judicial i extrajudicialment, mitjancant la persona del/la
president/a.

b) Realitzar tota mena d'actes d'administraci6 i de disposicio.

c) Atorgar i revocar poders de totes classes.

d) Complir i fer complir els acords de la Junta General.

e) Dirigir i vigilar la marxa de la societat amb subjeccié en el seu cas a les directrius provinents de
I'esmentada Junta.

f) Formular les previsions de despeses i ingressos, aixi com els programes anuals d'actuacid, inversio i
finangament de la societat, i sotmetre'ls a la Junta General.

g) Formular els comptes anuals, la proposta d'aplicacié del resultat i, en el seu cas, l'informe de gestio.

Article 11.- Organitzaci6 i funcionament del Consell

El Consell d'Administracié es reunira amb caracter ordinari trimestralment.

El Consell d'’Administracié sera convocat pel/la president/a de la societat.

El/La president/a de la societat convocara necessariament el Consell d'’Administracié quan ho demani un
terc dels seus membres.

El Consell d'Administracié quedara validament constituit quan hi assisteixin la majoria absoluta dels
membres de ple dret que el formin.

El Consell d'Administracié prendra els acords per majoria absoluta dels membres de ple dret que hi
assisteixin; en cas d'empat, decidira el vot de qualitat de la Presidencia.

La delegacié permanent d'alguna facultat del Consell d’Administracié en un o en diversos consellers
delegats i la designacio dels consellers que hagin d'ocupar aquests carrecs requerira per a la seva validesa
el vot favorable de les dues terceres parts dels membres de ple dret que componen el Consell.

Avrticle 12.- Gerent
1.- Les funcions de direcci6 técnica i administrativa de la societat correspondran al/la gerent. A titol
enunciatiu correspondra al gerent:
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a) Determinar l'estructura organitzativa de I'empresa ostentant la direccid tecnica administrativa i del
personal.

b) Determinar els plans generals d'actuacid, financers, materials i humans conjuntament amb el/la
president/a, aixi com els mitjans a utilitzar per a aconseguir els objectius socials.

c) Establir les normes administratives de I'empresa organitzar les activitats.

d) Desenvolupar les funcions juridiques, incloses de representacid, que se li atorguin pel Consell
d'Administracio.

2.- Es considera implicit a la seva comesa:

a) Dirigir i inspeccionar els serveis. Exercir com a cap immediat del personal.

b) Vetllar pel manteniment del patrimoni de I'empresa, mobiliari i immobiliari, i dels béns de domini
public adscrits. Confeccionar linventari parcial de béns i drets de la societat i tenir cura de la seva
modificacio.

c) Assistir tecnicament al/la president/a, Junta General i Consell d'Administracié. Podra assistir amb veu,
pero sense vot a les sessions de la Junta General i del Consell d'Administracid, sempre que se'l convoqui.

d) Preparar el Programa d'actuacio, inversi6 i financament, d'Estat de previsio de despeses i d'ingressos,
els Comptes anuals i I'Informe de gestio.

e) Organitzar i dirigir I'expansio dels serveis de la societat en ordre a la seva identificacio i major eficacia.

f) Formular l'avantprojecte de plantilla del personal i proposar al Consell d'’Administracid les seves
remuneracions o retribucions.

g) Cobrar credits i pagar deutes; firmar factures, donar i exigir cartes de pagament.

h) Portar la correspondéncia i la comptabilitat de I'empresa.

i) Retirar de les oficines de comunicacions i agencies de transports, cartes, certificats, despatxos, paquets,
girs i valors declarats, generes i efectes remesos.

3.- Inicialment i amb caracter transitori, aixi com sempre que la figura del/la gerent sigui vacant podra
substituir-se mitjancant un/a conseller/a delegat/da.

Article 13.- El/La secretari/aria de la Societat

1.- Les funcions propies de secretari/aria de la Societat en la Junta General i Consell d’Administracio,
seran dutes a terme pel/la secretari/aria general de la Corporacié, o qui desenvolupi les seves funcions
interinament, sens perjudici que I'Ajuntament pugui encarregar aquesta tasca en un altre funcionari,
d'acord amb la normativa vigent. També podra ser substituit/da, per aquests suposits, i de forma
automatica pel/la vice-secretari/aria del Consell d’Administracié que ho sera aquell/a qui ocupi la placa de
secretari/aria general tecnic de les Empreses Municipals de I'Ajuntament de Mollet, amb veu i sense vot.

2.- Correspondra al/la secretari/aria:

a) Preparar la relacié, amb els antecedents que li proporcioni el/la gerent i altres que obtingui, dels
assumptes que hagin de servir al/la president/a per formar l'ordre del dia en cada convocatoria, i tenir cura
que aquesta es reparteixi als membres de l'entitat.

b) Concorrer com a secretari/aria a les reunions del Consell d’Administracio i de la Junta General, i
aixecar les corresponents actes.

c) Certificar tots els actes o resolucions escrites de la Presidéncia i dels organs de la Societat, aixi com
dels seus llibres i documents.

d) Comunicar els diversos caps i personal corresponent els acords i resolucions que els afectin.

e) Assistir i informar al/la president/a en les seves funcions, al/la gerent, al Consell d’Administraci6 i a la
Junta General, i assessorar-los en l'aspecte juridico-administratiu.

f) La resta de funcions propies del carrec.

Avrticle 14.- Exercici Social.
1.- L'exercici social comencara I'u de gener de cada any.
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2.- Per excepcid, el primer exercici social s'iniciara el dia d'inici de les activitats socials i acabara el trenta-
u de desembre del mateix any.

Avrticle 15.- Balang i altres documents

El Consell d’Administracié formulara anualment, abans de tres mesos des del tancament de I'exercici
social anterior, els balangos amb el compte de pérdues i guanys, la memoria i la proposta de distribucié de
beneficis i la sotmetra posteriorment a la votacio de la Junta General.

Aixi mateix, abans del quinze de setembre, el Consell d'Administracio formulara les previsions de
despeses i ingressos i els Programes Anuals d'Actuacio, Inversio i Finangament de la societat.

Article 16.- Distribucié de beneficis
El benefici resultant de I'exercici es destinara necessariament a activitats relacionades amb la formacié
ocupacional i I'ocupacid, observant les disposicions legals en la matéria.

Article 17.- Dissoluci6 i liquidacio de la societat

1.- La dissoluci6 de la societat es produira per qualsevol causa legal o perque aixi ho acordi la
Corporacié Municipal constituida com a Junta General.

2.- En cas de liquidaci6 de la societat, la Junta General nomenara una comissio liquidadora, amb nombre
senar de membres, integrada pels components del darrer Consell d'’Administracié o les persones que la
Junta elegeixi.
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