Aquest document té caracter de text consolidat informatiu que inclou la Gltima versié vigent amb
les possibles modificacions aprovades ja introduides. La versio valida i oficial, no obstant, és la que
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REGLAMENT DE SEGONA ACTIVITAT DE L'AJUNTAMENT DE
MOLLET DEL VALLES

PREAMBUL

La situacio de segona activitat és una forma de compaginar el dret de permanenciaen la
funcié publica de tots els funcionaris fins a la jubilacié amb les capacitats fisiques i/o
psiquiques que requereix el lloc de treballque s'ocupa.

El concepte de segona activitat com a tal apareix, per primer cop, en el marc de la
negociacio col-lectiva de I'Ajuntament de Mollet del Vallés de 1996-97. Anterior a aquesta
data, el conveni col-lectiu de 1988va recollir el que es pot considerar com una clausula
de garantia i salvaguarda de la salutdel personal, establint la possibilitat de traslladar a un
altre lloc de treball al personal quan es comproveés que l'activitat desenvolupada per aquest
el perjudicava. Aquesta clausula apareixia Iligada a I'article que tractava la revisié medica.
Posteriorment, amb l'aprovacié i I'entrada en vigor de la Llei de Policies Locals de
Catalunya I'any 1991, s'obria la possibilitat deque, a través de I'elaboraci6 d'un reglament,
s'establissin els condicionants per a fer efectiu el pas a la situacié administrativa de sego-
na activitat en complir els policies l'edat de 57 anys, motivat per les concretes i
determinades aptituds fisiques que es requereix en aquest Col-lectiu aixi com la seva
especial capacitat per I'adaptacié a l'entorn.

El concepte de segona activitat, lligat a unconcepte preventiu més ampli de la salut laboral,
queda substancialment reforcat ambl'aprovacio el 1995 de la Llei de Prevenciode Riscos
Laborals, de 8 de novembre.

Es finalment I'Acord de Condicions i el Conveni Col-lectiu de 2001-2004 el que incorpora
el compromis de fer i posar enmarxa un reglament que afecti no tan sols al col-lectiu de la
policia municipal sin6 també al conjunt dels treballadors municipals.Reglament que ha
estat redactat per la ponencia creada d'acord amb el compromisassolit finalment en la
negociacio col-lectiva 2005-2008.

Aquest Reglament instaura la possibilitat de que qualsevol treballador o treballadora de



I'Ajuntament de Mollet del Vallés pugui passar a la situacié administrativa de segona
activitat a peticio propia o d'ofici millorant les seves condicions de treball, de vida i de
salut, sense la necessitat d'abandonar la sevavida laboral.

Amb la finalitat d'obrir el ventall de comptar amb llocs de segona activitat, s'analitzarales
possibilitats que s'ofereixen en l'article 81.2 de la Llei 7/2007 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

CAPITOL | DISPOSICIONS GENERALS

La segona activitat és una situacié administrativa, que té per objecte l'assignacié del
personal a qui se li aplica a llocs de treballs idonis a I'evolucié de les seves capacitats i

als coneixements professionals.

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

L'objecte del present Reglament és la regulacio de la situacié administrativa de segona
activitat per al personal al servei de I'Ajuntament de Mollet del Vallés, i s'estableixen les
seguents condicions:

1) Aquest Reglament és d'aplicacio a tot el personal al servei de I'Ajuntament de Mollet
del Valleés que es trobi en la situacié administrativa de servei actiu.

2) Els treballadors/res que optin per aquesta situacié administrativa per rad d'e- dat,
han de tenir una antiguitat minima de quinze anys de servei, llevat de situacions especials
que expressament es contemplin enla legislacio vigent i/o a I'Acord de Condicions del
Personal al servei de I'Ajuntament.

3) Lasegona activitat del personal al servei de I'Ajuntament de Mollet del Valles es dura
a terme en les condicions establertes enel present Reglament. Podra ser temporal o
definitiva i, en aquest darrer cas, comportaral'adscripcio al nou lloc de treball.

4) Es pot sol-licitar o instar d'ofici, d'a- cord als termes regulats en aquest Reglament.

5) El personal municipal que havent passat a la situacié de segona activitat per alguna
causa de disminucio de capacitat experimentin variacio en les circumstancies quevan
motivar la declaracié d'aquella situacio, podra sol-licitar en el termini minim d'un anyuna
nova revisio. Aquesta revisio podra ser sol-licitada pel propi interessat o per I'Ajuntament
seguint el mateix procediment establertper a la declaracio de segona activitat amb lafinalitat



de determinar si procedeix la instruccié de I'expedient de jubilacio per invalidesa o la
continuitat d'aquesta situacié administrativa.
6) L'adscripcid a un lloc de treball desegona activitat d'un funcionari/a o contrac- tat/da
laboral, pot comportar la amortitzaciodel lloc de treball deixat vacant.
7) L'adscripcid a un lloc de treball desegona activitat restara subjecte a I'existénciade
Ilocs vacants de segona activitat i a que els aspirants compleixin els requisits establerts

per a la cobertura dels mateixos.

Article 2. Resolucio

Correspon a I'Alcaldia I'atribuci6 de resoldre els expedients de segona activitat, tant d'ofici
com a peticid del funcionari/a interessat/da, un cop escoltada la Junta de Personal. | estara
condicionada pels segiients elements:
e Dictamen favorable del Tribunal médic (en el suposit de disminucio de les
aptituds fisiques o psiquiques).
e Existencia de llocs de treball de segona activitat a la Relacio de Llocs de Treball.
e | alacapacitat real de la persona per aldesenvolupament de les funcions propies

dellloc de destinacio.

Article 3. Retribucions

El personal que es trobi en situacio de segona activitat percebra les retribucions basiques
corresponents a la seva categoria i les de caracter personal que tenia reconegudes, d'acord
amb el grau personal, a més de les complementaries relacionades amb el llocde treball que
ocupi.

Es garanteix la percepcié d'un complement personal transitori si hi ha diferencia entre
el complement especific acreditat del lloc que desenvolupa i el que passi a ocupar per

segona activitat.

Article 4.Causes
Es podra acollir a la segona activitat tot elpersonal al servei de I'ajuntament de Mollet
del Vallés que, en servei actiu, ja sigui funcionari/a o laboral, quan es trobi en un dels

seglients suposits:



1r. Els treballadors/res que acreditin (mitjangant informe medic o resolucié ferma
d'altres organismes competents) una insuficiéncia de les aptituds fisiques i/o psiquiques
que li impedeixin dur a terme amb normalitatles tasques assignades a lloc de treball que
ocupa.

2n. Ens els suposits previstos a l'article 43 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, reguladora
de les policies locals a Catalunya, o disposicions legals vigents que regulin la situacio de
segona activitat.

3r. També podra motivar la situacio de segona activitat, en relacio al personal d'oficide
les Brigades Municipals, lI'assoliment de I'edat de 57 anys i prévia sol-licitud d'acord amb
els termes previstos en els titols seglientsd'aquest Reglament.

4t. En el suposit d'invalidesa total tal i comes recull en l'article 41.2 de I'Acord de

Condicions.

Article 5. Ordre en I’assignacié

L'assignacio d'un lloc de treball motivatper la concessio de segona activitat s'ajustara al
seguent ordre de prelacio:

1)En primer lloc s'assignara als treballa- dors que presentin la causa recollida a I'article
4, apartat 1r.(informe medic o resolucio6 ferma de l'autoritat competent).

2) Ensegon lloc els casos previstos a l'article 4, apartats 2n. i 3e.(referit a I'edat).

3) Endltim lloc en el suposit recollit a I'article 4, apartat 4rt.

Article 6. Llocs de Treball reservats a la segona activitat

1. La relacio de llocs de treball i I'oferta anual establiran els Ilocs de treball reservats ala
segona activitat.

2.Lacreacio de llocs de treball de segonaactivitat seran aprovats pel Ple Municipal prévia
negociacio amb les organitzacions sindicals.

3. El nombre de places destinades a la segona activitat no sera inferior al 2% de la
plantilla aprovada per I'any 2008, en el successius anys i a fi de poder anar encaixant la
creacio de nous llocs de treball de segona activitat es negociara amb les organitzacions
sindicals el tant per cent de reserva en les corresponents relacions de llocs de treball.

4.Podran ser llocs de treballs reservats pera la segona activitat:

- Subalterns:



~General.

~ Centres civics i culturals.

~Escoles.

- Vigilants de parcs i cementiri.

- Telefonista.

- Recepcid.

- Policia Municipal.

~ Sala comunicacio.

~ Educacio Viaria.

~Control i vigilancia edificis municipals.

~ Tasques administratives.

5.El personal del cos de la policia municipal que hagi d'ocupar un lloc de segona activitat,
en primer terme, ho fara en els llocs detreball especifics del seu cos reservats a aquest
efecte. Si aix0 no es possible, bé per manca de places, bé per motiu d'incapacitat propia,
poden passar a prestar serveis enaltres llocs de la corporacio.

CAPITOL Il LA SEGONA ACTIVITAT PER DISMINUCIO DE LES
APTITUDS FISIQUES O PSIQUIQUES

Article 7. Inici del procediment

El procediment es pot iniciar d'ofici i a sol-licitud de l'interessat.

1.Passara a la situacio de segona activitatper rao de les aptituds psiquiques i/o fisiquesel
personal que, en servei actiu, pateixi una disminucio6 apreciable de les facultats fisiqueso
psiquiques necessaries pel ple exercici de les funcions propies de la seva categoria, i sempre
que la referida disminucié no sigui causa de jubilacié per incapacitat permanent.

2.La causa de la disminucio d'aptituds sera qualsevol malaltia, sindrome o procés
patologic fisic o psiquic que incapaciti al funcionari o treballador pel normal
desenvolupament de les funcions que té encomanades.

3.La duraci6 d'aquestes disminucions ha de preveure's permanent, o bé que no sigui
possible que aquestes desapareguin dins delsperiodes previstos per la incapacitat temporal

per la normativa vigent.



Article 8. Procés d’avaluacio

1.En els casos en que ho sol-liciti I'interessat/da, mitjancant instancia presentada al
Registre General Municipal la idoneitat per ocupar un lloc de segona activitat per causes
psiquiques o fisiques es determinara prenent com a parametre de referéncia I'informe medic
presentat per aquest/a.

La corporacid es podra reservar el dret a presentar informe contradictori elaborat pels
facultatius que Iliurement designi a aquests efectes.

2. En cas de procedir d'ofici, els serveis médics municipals, 0 en cas de no existir aquests,
els facultatius designats pel municipidictaminaran la disminucio.

L'interessat es podra reservar el dret a presentar informe contradictori elaborat pel
facultatiu que ell designi.

3.En el suposit de que un funcionari/a delservei de la Policia Municipal sol-liciti la
situacié de segona activitat per raons fisiquesi/o psiquiques sense tenir I'edat prevista en
aquest reglament, ho sol-licitara mitjancant instancia presentada al Registre General de
I'Ajuntament. El tribunal médic tindra la competéncia de valorar la situacio i la composicio

d'aquest sera la que s'estableix en l'article 44 de la Llei de Policies Locals.

Article 9. Reconeixements meédics contradictoris

En cas de contradiccio en els informesmedics establerts en l'article anterior, s'haurade
procedir a la realitzacié d'un tercer informe medic a carrec dels facultatiu/s consensuats
entre la corporacid i el Comité de Seguretat i Salut a aquest efecte.

Aquest tercer informe resoldra de forma definitiva la idoneitat o necessitat d'ocupar un nou

lloc de treball com a segona activitat.

Article 10. Dictamen medic

El dictamen médic haura de contenir com a mimin els segiients aspectes:
~ Existéncia o no de disminucio d'aptitudsfisiques, psiquiques o sensorials.
~ Si I'esmentada disminucio d'aptituds es preveu amb caracter permanent o temporal.
~ Si la disminucié d'aptituds afecta o no a la funcio i activitats del lloc de treball.
~ La idoneitat de passar a una segona activitat.
Es garanteix el secret del dictamen emes pel Tribunal i els tramits administratius es

realitzaran sense fer esment a la patologia detectada.



Article 11. Termini resolucio
El termini maxim de resolucié del procediment per passar a la segona activitat per causa
de la disminucié de les aptituds psicofisiques sera de tres mesos comptadors des dela data

de la seva iniciacio o sol-licitud per Il'interessat/da.

Article 12. Reingres

El reingrés a la placa de procedencia, tantd'ofici com a instancia de part interessada, només
podra produir-se en aquells casos en que, havent estat declarada aquesta per raons
d'incapacitat fisica o psiquica, es demostri latotal recuperacié del treballador, previ

informe meédic en els termes anteriorment exposats.

Article 13. Limits a la promoci¢ interna

El personal que es trobi en situacié de segona activitat, no podra participar en processos

de promocio interna, en tant es trobi en aquesta situacio.

CAPITOL Il LA SEGONA ACTIVITAT PER RAO D'EDAT: POLICIA
MUNICIPAL | BRIGADES D'OFICIS

Article 14. Inici del procediment

El personal al servei de les Brigades d'Oficis podra sol-licitar el canvi a un lloc de treball
de segona activitat a partir de I'edat de cinquanta-set anys.

El personal de la Policia Municipal podra sol-licitar aquesta nova situacié a partir dels
cinquanta-set anys o I'edat que la legislacio basica disposi.

L'interessat/da haura de presentar la corresponent sol-licitud al registre general de
I'’Ajuntament.

La concessid de la nova situacio per ocupar un lloc de treball de segona activitat quedara

subjecte a I'existéncia de places vacantsreservades a la segona activitat.

Article 15. Incompatibilitat

El personal que es trobi en situacio de segona activitat, no podra participar en processos

de promocio6 interna, ni realitzar serveis extraordinaris.



Disposicié addicional primera. Formacio i capacitacio
Als efectes de capacitacio per als llocs de segona activitat, I'Ajuntament facilitara i
proporcionara la formacio adient i necessariaper desenvolupar les tasques assignades al

mateix.

Disposicio addicional segona. Reserva llocs de treball

Per I'any 2008 es reservara a la relacié de llocs de treball un nombre no inferior al 2% per

a segona activitat.

Disposicio final primera. Seguiment i interpretacié
L'organ competent per a fer el seguiment en l'aplicacié del present Reglament sera la

Comissié de Seguiment i Interpretacio.

Disposicio final segona. Entrada en vigor
El present Reglament entrara en vigor el dia segiient de la seva publicacio al BUTLLETI
OFICIAL DE LA PROVINCIA i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Mollet del Vallés, 20 de marg de 2008.
L’Alcalde acctal., Josep Garzon i Llavina.



