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Ajuntament de
Mollet del Valles

MESURES PER A LA CONTENCIO DE LA DESPESA DE PERSONAL

Atgs I’actual context econdmic en que es troba I’ Ajuntament de Mollet, es fa necessaria la
racionalitzaci6 de la despesa en general, i de la relativa al personal en particular. Tot i que el
pressupost que es presenta representa un increment d’efectius i de les seves retribucions, a
través d’aquesta instruccio es plantegen una serie de mesures amb la finalitat de generar
estalvi sense que els serveis que es presten es vegin afectats en gran mesura i de poder
mantenir un bon nivell de prestacio.

Aguest paquet de mesures estan adrecades a 1’obtencié d’una reducci6 de despesa del capitol
I en referéncia amb el pressupost inicial de ’any 2025 i, al mateix temps, complir els
compromisos adquirits pel consistori en matéria retributiva.

1. Mesures retributives i pressupostaries:

Per a l'any 2025, tot i que no s’ha aprovat encara la Llei de pressupostos generals de
I’Estat, esta previst que les retribucions del personal al servei de I'Ajuntament de Mollet
del Valles s’incrementin un 2 per 100 respecte a les retribucions consolidades a l'any
2024. No obstant aixo, I’increment no sera efectiu fins que no s’aprovi pel govern de
I’Estat a través de disposicid de rang de llei.

També s’ha previst dins les retribucions del personal un increment retributiu de fins el
0,5 per 100 vinculat a ’evoluci6 de I'TPC. Aquest increment addicional no sera efectiu
fins que no ho determini I’Estat. La quantia corresponent s’ha consignat a I’aplicacio
D2-92060-16210 (Programes de desenvolupament de RRHH).

Per a I'any 2025 s’ha previst les obligacions derivades de 1’Acord de condicions aprovat
pel ple municipal en sessi6 del mes de juliol de 2017 i prorrogat per acord del ple
municipal en sessié del dia 26 de novembre de 2024.

2. Cobertura de places vacants:

Durant I’any 2025 s’aprovara Oferta Publica d’Ocupacié dins els limits que prevegi la
Llei de pressupostos generals de I’Estat, prioritzant I’estabilitzacio de 1’ocupacio
temporal. Respecte a les vacants que no sigui possible incorporar a 1’oferta publica
d’ocupaci6 i sobre les quals existeixi necessitat de cobrir-les, es prioritzara la no
reposicio d’efectius amb personal de nou ingrés. Per a la cobertura d'aquests llocs de
treball, quan es consideri necessari, s'utilitzaran els sistemes reglamentaris de provisio
de locs i la redistribucid i/o reassignacio d'efectius.

Durant I’exercici de 2025 NO es cobriran els llocs de treball que s’han disposat sense
consignacid. No obstant aix0, quan es justifiqui que la seva cobertura és necessaria per
tal de garantir el normal funcionament dels serveis publics essencials, podran cobrir-se
prévia modificacid del pressupost.

Les places vacants que es consignen parcialment, podran cobrir-se a partir del moment
que es determini en cada cas:
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Places consignades al 25 per 100, a partir de I’1 d’octubre de 2025 (3 mesos).
Places consignades al 33 per 100, a partir de I’1 de setembre de 2025 (4 mesos).
Places consignades al 50 per 100, a partir de 1’1 de juliol de 2025 (6 mesos).
Places consignades al 75 per 100, a partir de I’ d’abril de 2025 (9 mesos).
Places consignades al 85 per 100, a partir de I’ de marg de 2025 (10 mesos)
Places consignades al 90 per 100, a partir de Il de febrer de 2025 (11 mesos)

No obstant el determinat al paragraf anterior, es podran avancar els processos selectius
sempre que es consideri més eficient, sense que en cap cas es pugui cobrir la vacant
abans de la data prevista.

Es podran convocar aquells procediments de promocid interna, sempre que el resultat de
I'execucié dels mateixos no impliqui I' ingrés de nou personal i que la seva cobertura no
impliqui cap increment en el conjunt de la despesa municipal al capitol I.

Nomenament de funcionaris interins:

Amb caracter general, el nomenament del personal funcionari interi tindra un caracter
rigorosament excepcional i amb vinculacid a les necessitats urgents i inajornables, previa
justificaci6 del Servei corresponent, amb el vistiplau de la respectiva Coordinacio
d’ambit.

Durant aquest exercici de 2025, els nomenaments del personal no permanent es limitaran
als ambits que es determinen:

- Professionals dels serveis socials, a partir dels 15 dies de baixa.

- Personal subaltern adscrit a les escoles publiques, a partir del tercer dia de baixa o
abséncia.

- Personal subaltern adscrit a centres civics, a partir del tercer dia de baixa o abséncia.

- Personal adscrit a la biblioteca municipal, a partir del tercer dia de baixa o abséncia.

- Vigilants de pacs i cementiri, a partir del tercer dia de baixa. També es podra nomenar
personal interi per tal de garantir la normal prestacié del servei durant les vacances
d'estiu.

- Personal d'oficis adscrit a les brigades municipals, a partir dels 15 dies de baixa.

- Personal tecnic dels ambits de Tecnologia i Comunicacions, Serveis Juridics, de I'ambit
economic i administratiu, quan s'acrediti la necessitat urgent i inajornable.

Les peticions de nomenament de funcionaris interins haura de tramitar-se al Servei
d’Organitzacio, persones i innovacié a ’administracié (OPIA) fent servir el formulari
que de peticid d'efectius que existeix a I'efecte, el qual proposara la seva resolucio
d’acord amb els objectius fixats i1 les directrius d’execucié determinades per la
Coordinaci6 general i pel regidor delegat de RRHH. Les peticions d’efectius hauran
d’anar acompanyades d’un informe on es justifiqui la necessitat urgent i inajornable.

Per a la resta de suposits, si es considera urgent i inajornable la substitucio de les persones
de baixa, es procedira a la cobertura temporal del lloc de treball per personal de la
mateixa categoria, que sera triada en primer lloc d'entre el personal adscrit a la mateixa
area i a proposta de la Direccio de la mateixa. Si no fos possible, la cobertura podra fer-
se amb personal d'altres Arees.
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4. Serveis extraordinaris.

La realitzacié de serveis extraordinaris respondran sempre a situacions excepcionals i
en tot cas a necessitats en periodes d’acumulacié de feina, abséncies imprevistes /0
situacions d’emergéncia que puguin sorgir.

La realitzacio de serveis extraordinaris requerira la previa autoritzacio del Servei
d’OPIA. Per aquesta rad, els serveis hauran d’emetre informe previ justificatiu de la
necessitat urgent i inajornable, de les tasques a realitzar, aixi com la identificacid de les
persones afectades i I’estimacio del numero d’hores a realitzar i periode.

No sera necessaria la prévia autoritzacié quan es tracti de serveis extraordinaris
necessaris per atendre els serveis essencials en cas d’abséncies imprevistes o per
atendre a situacions d’emergéncia. A aquest efecte s'entén per servei essencial el de
Policia municipal o qualsevol altre servei que sigui activat amb ocasié d'una emergéncia.

Ateés el sistema de treball establert per al cos de la Policia Municipal, la cobertura de
necessitats a través de la realitzacio de serveis extraordinaris de dilluns a divendres tindra
la consideracié d’excepcional i requerira la prévia autoritzacié del Servei d’OPIA, tret
de suposits per atendre a situacions d’emergencia. Queda fora d’aquesta previsio el
periode de vacances preferent (juliol i agost), Festa Major i altres actes de ciutat a on es
prevegi gran afluéncia de pablic o afectacions importants al transit.

Autoritzada la realitzacio dels serveis extraordinaris per part del Servei d’OPIA, les
persones interessades hauran de fitxar la incidéncia corresponent als sistemes de gestié
del temps.

Com a criteri general, els serveis extraordinaris es compensaran amb una disminucio de
la jornada laboral d’acord amb el que determina el vigent Acord de condicions, tret dels
suposits que s’han determinat com a retribuir.

En cap cas es consideraran serveis extraordinaris aquells excessos de jornada que no
atenguin a suposits d’excepcionalitat i/0 urgéncia i no siguin préviament autoritzats. Tot
aixo0, sense perjudici de les compensacions horaries que es puguin fer de manera
automatica dins el marc de la flexibilitat horaria prevista.

Indemnitzacid per rad de servei.
Durant I’any 2025, tret de suposits degudament justificats, no s’autoritzara 1’assisténcia
del personal a cap activitat que impliqui I’estada fora de Mollet del Vallés ni el

desplacament més enlla dels limits de la provincia de Barcelona.

En els suposits que per raons de servei s’hagin de fer desplagaments fora del municipi,
es prioritzara la utilitzacid del transport public.

Les sol-licituds d’abonament de les indemnitzacions per rad de servei es faran arribar al
Servei d’OPIA, degudament signades i acompanyades de la documentacid justificativa,
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SIGNAT

Per delegacié de I'Alcaldia: Resolucié de 29 d'Octubre

de 2024 (BOPB de 7 de Novembre)
El Regidor delegat de Recursos Humans

RAUL BROTO CERVERA o 3

10/12/2024 ©

abans del dia 5 del mes segiient al que correspon la despesa, a ’efecte de la seva
tramitacio a la nomina corresponent.

6. Despeses de formacid.

Durant ’any 2025 1’autoritzaci6 d’assisténcia a accions formatives i informatives
individuals, a més dels criteris establerts amb caracter general, estara condicionada a
I’existéncia de crédit pressupostari suficient. També es tindra en compte per a la seva
autoritzacio el cost total que [’accié comporta per a la Corporacid, incloses les possibles
compensacions horaries i les despeses ocasionades com a indemnitzacio.
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