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Acord de condicions per al personal funcionari
de I’Ajuntament de Mollet del Valles per als anys
2017-2020

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte i norma supletoria

Aquest acord, negociat a I'empara dels articles 37 i 140 de la Constitucid i el que es
disposa a la Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, aixi com del
Capitol IV Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 d'octubre, per al qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public que regula les condicions de treball
del personal funcionari al servei de I'Ajuntament de Mollet del Valles i estableix els seus
propis sistemes d’aplicacié.

Per tot allo que no estigui recollit, previst, ni resolt en aquest acord, s'aplicaran les
disposicions legals que dicti la Uni6é Europea, I'Estat o la Comunitat Autdbnoma pel que
fa a les seves competéencies i als reglaments de funcionament dels diferents col lectius
quan hagin estat elaborats validament entre la Corporacio i la representacio legal del
personal al seu servei.

Els acords subscrits, 0 els que es puguin subscriure en un futur, entre els sindicats mes
representatius i '’Administraci6 General de I'Estat, la Generalitat de Catalunya, la
Federacié Espanyola de Municipis i Provincies, la Federacié de Municipis de Catalunya
i/o I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques, es traslladaran a la Comissio
Paritaria per tal de fer-ne, si aixi correspon, la seva adequacioé per a aquest Acord.

Article 2. Ambit personal

Aquest acord és d’'aplicacié general a tot el personal funcionari sotmés al regim de dret
administratiu, que presti els seus serveis a 'Ajuntament de Mollet del Valles, tret del
personal directiu al qual fa referencia l'article 13 del TREBEP, el personal eventual
d’assessorament especial i confianga.

Aquest acord ha d’orientar la negociacié col-lectiva als organismes autobnoms i empreses
municipals que en depenen.

Article 3. Ambit temporal
Aquest acord entrara en vigor 'endema de la seva aprovacié pel Ple de la Corporacio, i
tindra vigencia fins el dia 31 de desembre de 2020.

L’acord es considerara tacitament prorrogat en tota la seva extensié per periodes anuals
successius, excepte el cas que hi hagués una denudncia expressa de qualsevol de les
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parts, amb un mes d'antelacié a la data de venciment, per escrit i constancia fefaent a
I'altra part.

Un cop denunciat, i fins que no s'aconsegueixi un nou acord que substitueixi aquest,
continuara vigent en tota la seva integritat, exceptuant les condicions economiques.

Article 4. Indivisibilitat de I’acord

Les condicions pactades en aquest acord sén minimes i formen un tot organic, unitari i
indivisible i, per tant, als efectes de la seva aplicacid practica, seran considerades
globalment i conjuntament.

En cas que la jurisdiccié contenciosa-administrativa, en I'exercici de les seves facultats,
deixés sense efecte 0 modifiqués alguna de les estipulacions del present acord, hauran
d'adaptar-s'hi, per a la qual cosa es facultara a la Comissi6é paritaria i sense que aixo
comporti una nova negociacié de I'acord al llarg del temps de vigéncia pactada.

Article 5. Garanties personals
Es respectaran les situacions personals o col-lectives que ultrapassin les condicions
pactades en aguest acord i que no hagin estat modificades.

Article 6. Comissio paritaria

Es constitueix una Comissié paritaria, amb funcions de seguiment, control i interpretacio
d’aquest Acord, que estara integrada per representants de I’Ajuntament i dels sindicats
signants del present acord.

En els supdsits de desacord, les parts restaran obligades a plantejar la qliestié debatuda
al CEMICAL en els termes que es determinin 0 a I'6rgan de mediacid, conciliaci6 i
arbitratge que es pugui crear per a 'ambit de les administracions publiques a Catalunya.
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CAPITOL Il. _ORGANITZACIO DEL _TREBALL, CLASSIFICACIO,
COBERTURA | DESENVOLUPAMENT DE LLOCS DE TREBALL |
PLANTILLA. CARRERA PROFESSIONAL.

Article 7. Organitzacid i planificacié dels recursos humans.

L’Organitzacié del treball és facultat i responsabilitat de la corporaci6. Les
organitzacions sindicals amb preséncia a I’Ajuntament i la Junta de Personal participen
en aquesta matéria en els termes establerts a la normativa vigent.

La planificacié dels recursos humans a I'’Ajuntament de Mollet del Vallés tindra per
objectiu contribuir a la consecucié de l'eficacia en la prestacié dels serveis i de
I'eficieéncia en la utilitzacié dels recursos econdomics disponibles mitjancant la dimensio
adequada dels seus efectius, la seva millor distribucié, formacio, promocio6 professional
i mobilitat.

L’organitzacio de treball incorporara la dimensié de genere per avangar en la millora de
les condicions de treball i salut de les dones més enlla de la proteccié de la salut
reproductiva i de la maternitat.

Els canvis organitzatius, individuals i/o col-lectius, que afectin el personal en la
modificacié de les condicions de treball previstes en aquest acord, aixi com també
qualsevol disposicié normativa que hagi de ser adoptada, i que no vinguin derivats
d’aquest acord, es negociaran préviament a la Mesa de Negociacié regulada en aquest
capitol en un termini minim de quinze dies.

En la seleccié de personal, promocio interna, mobilitat, transferéncia i provisié del llocs
de treball es donara preferéncia als llocs base de menor categoria.

Article 8. Plantilla

La plantilla del personal al servei de la corporacié ha de respondre als principis de
racionalitat, economia, eficacia i eficiencia, i ha de contenir la totalitat de les places de
funcionaris, de personal laboral i de personal eventual o de confianga als efectes de la
seva quantificacié pressupostaria.

Es reconeix a la corporacio la facultat de crear, modificar o amortitzar places. La creacié
de noves places s’ha d’efectuar sobre la base de necessitats efectives, i només s’han
de cobrir per personal extern quan no puguin proveir-se adequadament mitjancant la
promoci6 interna.

Article 9. Categories professionals

L'accés a les diferents categories a I'Ajuntament de Mollet del Valles es fa a través de la
superacid dels corresponents procediments selectius, de conformitat amb la normativa
vigent en matéria de funcié publica, respectant en tot cas els principis d'igualtat, mérit,
capacitat i publicitat.

Les categories professionals del personal de I’Ajuntament de Mollet del Valles s’agrupen
en els grups i subgrups que determina l'article 76 del TREBEP, segons la titulacio
minima necessaria per accedir-hi.
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Grup A: Dividit en dos subgrups A1 i A2

Per a 'accés als cossos i escales d’aquest Grup s’exigira estar en possessié del titol
universitari de Grau. En aquells casos en que la llei determini I'exigencia d’un altre titol
universitari sera aquest el que es tingui en compte.

La classificacié dels cossos i escales a cada subgrup estara en funcié del nivell de
responsabilitat de les funcions a desenvolupar i de les caracteristiques de les proves
d’accés.

Grup B: Titulacié de Técnic/a Superior.

Grup C: Dividir en dos subgrups C1i C2
C1: Titol de batxillerat o formacié professional de grau mig.
C2: Titol de gradua ESO.

Agrupacions professionals (AP): Aquest grup constitueix una agrupacio professional per
a l'accés a la qual no és necessaria cap titulacio de les previstes al sistema educatiu.

El personal funcionari al servei de 'Ajuntament de Mollet del Vallés en situacié de
serveis actius amb anterioritat a I'entrada en vigor de 'EBEP s’ha integrat en aquests
grups d’acord amb el que determina la DT 3a d'aquest.

Article 10. Relacio de llocs de treball
Mitjangant la relacio de llocs de treball, la corporacié ha de determinar les funcions, els
requisits i les comeses de cada lloc.
Cada lloc de treball haura d’especificar com a minim:
1) Denominacio del lloc.
2) Grup, categoria, coneixements i aptituds especifiques requerides per ocupar-
los.
3) Complement de destinaci6 assignat.
4) Complement especific.
5) Forma de provisio.

Per a la determinaci6é del complement especific, a demés haura de contenir la definicié
de cada lloc de treball, atenent els factors seguents:

Formacio i experiencia.

Solucié de problemes.

Esforg fisic.

Esforc intel-lectual.

Responsabilitat

Relacions amb altres persones.
Condicions de treball (ambient fisic)
Penalitat

LI

Article 11. Classificacio i valoracié de llocs de treball

Als efectes de determinaci6é del nivell de complement de destinacidé i complement
especific de cada lloc de treball, cal efectuar una analisi o estudi previ i la descripci6 de
cada lloc, als efectes de classificar-los en un dels 30 nivells de destinacio i de determinar
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I'import del complement especific.

L’esmentada classificacié ha de ser objecte de negociacié, préviament a la seva
aprovacio pel ple, en el si de la Comissié de Valoracié de Llocs, la qual queda constituida
a través d’aquest article. La seva composicid ha de ser paritaria. A aquesta comissié de
valoracio poden incorporar-s’hi els tecnics corresponents. Els resultats d’aquesta
comissié hauran de ser referendats per la mesa general.

La comissié de valoracio sera convocada amb caracter ordinari, si s’escau, cada tres
mesos. No obstant aixo, s’ha de reunir en el termini maxim de 15 dies a partir de la
convocatoria raonada de qualsevol de les parts.

A la Comissié de Valoracié correspon també mantenir actualitzada permanentment la
valoracié dels llocs de treball de I’Ajuntament de Mollet del Valles, i ha d’actuar davant
d’una valoracié d’ambit organitzatiu general, per la creaci6 de nous llocs de treball, o per
canvis produits en els llocs de treball ja existents.

A part de les peticions de valoracidé que per raons téecniques i organitzatives pot
promoure el propi Ajuntament, poden efectuar-se peticions de valoracid, sempre
motivades, per part de:

La Junta de Personal o les seccions sindicals amb representacié a la mesa
Els carrecs de comandament.
Els mateixos interessats.

Els afectats per la valoracié6 han d’omplir el questionari corresponent, que serveix de
base a I'estudi i la classificacié que realitzi la comissié.

Les sol-licituds presentades a instancia de part seran examinades per la comissio de
valoracio reunida en sessi6 ordinaria i seran resoltes de manera motivada en el termini
d’'un mes comptador a partir de la data de la sessio.

Per les revisions o reclamacions de valoracio efectuades a instancia de part, s’estableix
un termini minim de 2 anys per poder tornar a presentar una nova sol-licitud respecte
del mateix lloc de treball, sempre que no hagin canvis substancials

El sistema o métode de descripcid i valoracié dels llocs de treball sera I'utilitzat a la
valoracié general de llocs de treball el qual ha de ser aprovat pel Ple de ’Ajuntament.

En tot cas, es garanteix el respecte personal de la quantia total de les retribucions
adquirides en qualsevol concepte per contracte, acord o disposicio, llevat d’aquelles
retribucions establertes de manera formal en funcié de tasques especifiques o concretes
mitjan¢ant el corresponent decret o acord.

Article 12. Provisio de llocs de treball

Amb caracter general, la provisié de llocs de treball amb adscripcié definitiva s’ha
d’efectuar pel sistema que determini la relacié de llocs de treball, ja sigui per concurs de
merits i capacitats o per lliure designacio.

La provisio dels llocs de treball s'obrira a la participacié de persones funcionaries de
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carrera al servei d'altres administracions quan aixi ho determini la relacié de llocs de
treball.

La convocatoria sera aprovada per I'drgan competent, tenint en compte el reglament
d'accés, provisio i promoci6 de I'Ajuntament de Mollet del Valles en tot alld que sigui
aplicable.

En el cas que s’amortitzi algun lloc de treball no vacant, es proveira al personal afectat
un altre lloc de treball, almenys de la mateixa categoria i nivell o equivalent i sense
detriment de les seves retribucions basiques i complementaries, excepte el complement
especific.

Durant el procés de nova assignacid a un nou lloc de treball, es percebran les
retribucions per tots els conceptes de l'Ultim lloc ocupat, excepte el complement
especific.

Article 13. Carrera professional

Les persones empleades a I'Ajuntament de Mollet del Valles tenen dret a la seva
promocid Professional. La carrera professional és el conjunt ordenat d'oportunitats
d'ascens i expectatives de progrés professional conforme als principis d'igualtat, mérit i
capacitat.

A aquest efecte, I'Ajuntament promoura l'actualitzacié i perfeccionament de la
qualificacié professional de les persones empleades.

La carrera professional del personal de I'Ajuntament de Mollet del Vallés podra consistir,
entre d'altres, en l'aplicacié d'algunes de les seglients modalitats:

a. Carrera horitzontal, que consisteix en la progressié de grau, categoria, esgrad o
altre concepte analeg, sense necessitat d'haver de canviar de lloc de treball.

b. Carrera vertical, que consisteix en I'ascens en I'estructura de llocs de treball pels
procediments de provisié establerts.

c. Promoci6 interna vertical, que consisteix en I'ascens des d'un subgrup o grup a
un de superior.

d. Promocié interna horitzontal, que consisteix en l'accés a cossos o escales del
mateix subgrup o grup professional.

Article 14. Formacié continua i actualitzacié permanent de coneixements
Totes les persones al servei de I'Ajuntament de Mollet del Vallés tenen dret a la formacio
continua i a I'actualitzacié permanent dels seus coneixements i capacitats professionals,
preferentment en horari laboral.

De la mateixa manera tenen I'obligacié6 de mantenir actualitzada aquesta formacio i la
seva qualificacio.

L'Ajuntament de Mollet del Vallés i la junta de personal han de vetllar per la formacié del
personal al seu servei, mitjancant I'elaboraci6 de politiques de:
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e Formacié que permeti una adequada gestié municipal.

e Formacié per a I'actualitzacié professional.

e Formacié per a la promocié interna i professional.

e Formacié per a la prevencié d’accidents i la salut laboral.

La corporacié destinara anualment una partida pressupostaria destinada a la formacio i
perfeccionament del personal per un import de 36.000 Euros.

Article 15. Pla corporatiu de formacié

Es el document que especifica els objectius a aconseguir detallant les activitats
especifiques per fer-ho. El contingut del pla s'ha d'entendre com una metodologia
sistematica i planificada destinada a millorar els coneixements, habilitats i actituds. Tot
orientat a resoldre problemes en I'acompliment del treball i aconseguir objectius de
I'organitzacio.

La mesa de formacid, formada per representats de I'’Ajuntament i de la representacié
social, tindra la competéencia per elaborar, avaluar i fer el seguiment del pla de formacié
que podra tenir caracter anual o plurianual.

Article 16. Tipologia de formacio

Formacié programada o interna (Fl)

Es aquella que organitzada pel propi Ajuntament, a través de mitjans propis o aliens,
figura detallada en el Pla Corporatiu de Formacié i s'adreca a tots els professionals o
grups concrets de professionals amb I'objectiu de millorar, des de la propia organitzacio,
aquelles necessitats que es detecten, tant des del punt de vista de la capacitacié
professional com per I'adaptacié a un nou lloc de treball. Amb caracter general, la
formacié programada sempre s’organitzara en horari laboral. En aquest cas sera
obligatoria la seva assistencia. El temps dedicat a aquesta formaci6 es considerara com
a temps efectiu de treball.

Formacié no programada o externa (FE)

Es aquella que organitzada i realitzada fora de I'Ajuntament, pot també incidir en
I'assoliment dels objectius de I'Ajuntament. La participacié de les persones empleades
en aquest tipus de formacié es fara a proposta de la persona responsable del servei
corresponent i la seva autoritzacié restara condicionada a I'existéncia de credit
pressupostari suficient i a la connexié entre el contingut de la formacio i les funcions del
lloc de treball.

Autoritzada I'assisténcia, les despeses d’inscripcié seran abonades per I'Ajuntament fins
a una quantia maxima de 1.500 Euros. Excepcionalment es podra superar aquesta
guantia a I’hora que es podra acordar amb la persona empleada una aportacié del 10%
de I'import del cost o matricula.

De la quantitat sufragada per I'Ajuntament, el 50% estara condicionada al fet que la
persona interessada segueixi treballant a I'Ajuntament un minim de tres anys des de la
realitzacié del curs. En cas contrari, aquest import li sera retingut de la liquidacio
corresponent.
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L’Ajuntament facilitara la realitzacié de formacié academica reglada, adequant el seu
horari actual perqué pugui realitzar aquesta formacio.

Article 17. Registre administratiu del personal

A I'Ajuntament existira un Registre de Personal informatitzat, on s’inscriuran les dades
relatives a totes les persones que hi treballen i el seu contingut sera exclusivament
referent a la seva vida administrativa.

En aquest Registre no es fara cap referéencia a dades relatives a raga, religio, orientacié
sexual, filiacié sindical, politica o opinié de les persones empleades, com tampoc cap
informe medic.

Les persones empleades, o aquelles que acreditin la seva representacié conforme a
dret, tindran lliure accés al seu expedient.

Les dades del registre de personal seran tractades d’acord amb el que es preveu a la
Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal
i la normativa que la desenvolupa
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CAPITOL Ill. CONDICIONS DE TREBALL

Article 18. Jornada de treball i calendari laboral

La jornada de treball ordinaria és de 37 hores i 30 minuts de treball efectiu setmanal de
mitjana en comput anual o, en tot cas, la que s’estableixi en el marc de legislacié vigent
de I'Estat per a tot el sector public, o en el seu defecte, la que s’estableixi en el marc
normatiu catala de referencia.

S’entén per jornada de treball anual ordinaria el resultat de restar als 365 dies anuals:
el nombre de dies de vacances (23 dies laborables), el nombre de dies festius inter
setmanals del calendari laboral (12 festius nacionals i 2 locals), el nombre de dissabtes
i diumenges de I'any (104 dies) i els dies 24 i 31 de desembre que tindran la consideracio
de festiu amb caracter general. A I'efecte de comput anual de jornada també es tindran
en compte 5 dies d’'assumptes propis i els dies corresponents al permis especial per
conciliacié de la vida laboral, familiar i personal. Aquest resultat, multiplicat per la jornada
diaria establerta amb caracter general (7,5 hores), ens donara com a resultat la jornada
anual efectiva. Per tal de garantir una millor adaptacié horaria a les necessitats de
conciliacié6 de la vida familiar, laboral i personal de les persones que treballen a
I’Ajuntament, s’estableix un permis retribuit diari de 15 minuts a I'entrada i la sortida,
referit sempre a jornades de 7,5 i/o 8 hores. Per a jornades inferiors, aquest permis sera
proporcional.

Aquest permis retribuit sera compensat i absorbit per qualsevol reduccié de jornada que
pugui ser determinada amb caracter general per al conjunt de la funcié publica a
Catalunya.

Els llocs de treball que, per raons organitzatives, duguin a terme la seva jornada de
forma irregular al llarg de la setmana o de periodes temporals variables (estiu/hivern,
etc.), tindran assignat el mateix nombre d’hores establert anteriorment, si bé la seva
distribuci6 temporal es dura a terme de la forma i amb les caracteristiques que es fixi en
cada tipologia horaria, d’acord amb el seu propi calendari laboral.

D’acord amb el calendari de festes oficials que cada any s’aprova per part de la
Generalitat de Catalunya, es confeccionaran els respectius calendaris laborals per als
diferents sectors i col-lectius de la corporacié que seran negociats a la comissié paritaria
dins del darrer trimestre de I'any. Aquest calendari s’exposara al tauler d’anuncis de
cada area, per al coneixement del seu personal.

El personal de Policia Municipal presta els seus serveis en regim de jornada ampliada
amb respecte a la jornada laboral ordinaria a I'Ajuntament de Mollet del Vallés. Durant
la vigéncia del present acord, es tendira a 'homogeneitzacié de la jornada de tots els
col-lectius municipals, de tal manera que a data 1 de gener de 2020 la jornada laboral a
I’Ajuntament sera Unica per a tot I’Ajuntament de conformitat amb el que determina
aquest article.

Article 19. Descans dins de la jornada laboral
El personal que realitzi un horari diari minim continuat de 6 hores seguides gaudira d’'una
pausa de 30 minuts diaris, computables com a treball efectiu.
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Amb caracter general aquesta interrupcié no podra afectar al normal funcionament del
servei. En el cas que I'Ajuntament ho consideri necessari, es fixara a I'entrada i a la
sortida.

La pausa es gaudira, d’acord amb les necessitats del servei, durant I'horari de
permaneéncia obligatoria. Aquesta pausa té caracter finalista i per aquesta rad, la no
realitzacié en el seu moment no podra comportar la seva compensacié horaria ni
economica.

Quan es tracti de llocs de treball unipersonals s’arbitraran els mecanismes organitzatius
adients per possibilitar-ne I's.

Article 20. Descans entre jornades
S’establira un periode minim de descans de 12 hores consecutives en el curs de cada
periode de 24 hores.

Article 21. Horaris

El compliment de la jornada de treball es realitzara en base als diversos col-lectius i
diferents tipologies horaries d'aplicacio. Les diverses tipologies horaries s'aplicaran als
diversos llocs de treball, atenent a criteris de prestacié dels serveis publics i seran
concretats per la Corporacié d'acord amb les necessitats existents, prévia negociacié
amb la representacié sindical.

Amb caracter general els horaris de prestacié dels serveis seran continuats, de matins,
tardes o nits. En els suposits de serveis amb atenci6 directa a la ciutadania, es podra
determinar la prestacio del servei en jornada partida.

La distribucié horaria dels diferents col-lectius s'aprovara anualment a través dels
calendaris laborals, segons determina l'article 18 d’aquest acord.

Sense perjudici del que es determini al respectiu calendari laboral, s'estableixen els
seguents horaris de referéncia en atenci6 als diferents col-lectius municipals:

a) Personal d'administracié i técnic:

¢ Horari intensiu de matins, de dilluns a divendres, de 7:45 a 15:15 hores.

e Horari intensiu de tarda, de dilluns a divendres, de 14:30 a 22:00 hores

b) Personal d'atencié ciutadana, recepcio i equips d'atencié primaria de
serveis socials:

De dilluns a dijous s'ha de garantir la cobertura del servei respectiu entre les 8 i
les 18 hores. Divendres de 7:45 a 15:15. La concrecié horaria s'aprovara
anualment a través del corresponent calendari laboral que s'aprovi d'acord amb
les previsions contingudes a l'article 18, respectant-se en tot cas les flexibilitats
horaries de les quals disposen actualment.

c) Personal de consergeria adscrit a centres educatius:
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f)

ag)

De conformitat amb el calendari escolar que s'aprovi cada any pel Centre
Escolar.

S'ha de garantir la cobertura del servei respectiu entre les 8 i les 17 hores de
dilluns a divendres. Amb I'adaptacié corresponen durant els mesos d’estiu.

Personal de brigades d'obres i jardineria:

Jornada intensiva de matins de dilluns a divendres, de 7:15 h a 14:45 h, amb una
flexibilitat de cinc minuts.

Vigilants de parcs i jardins:

Jornada intensiva de tardes de dilluns a divendres, de 14:00 a 21:30. Dissabtes,
Diumenges i festius, de 8:30 a 14:00 hores i de 18:00 a 21:30. De I'1 de maig al
30 de setembre s'estableix un horari d'estiu que suposara I'endarreriment d'una
hora l'entrada i la sortida dels horaris de tarda.

Aquest personal treballara amb un sistema de treball rotatiu en régim de 7x7 (7
dies de treball i 7 de descans). Els saldos horaris negatius s'integraran en un pot
d'hores que podran ser utilitzades segons necessitats del servei, preferentment
durant les setmanes anterior i posterior a la festivitat de Tots Sants.

Personal de Policia Municipal:

A través dels quadrants de treball que s'aprovin cada any, el personal de Policia
Municipal haura de garantir la prestacié del servei durant tots els dies de I'any i
durant les 24 hores del dia. Per assolir aquest objectiu es podran organitzar torns
de treball en horari continuat de mati, tarda i/o nit.

Amb caracter general el servei de Policia Municipal s’articulara a través dels
quadrants de treball que s’aprovin de conformitat amb les previsions contingues
a l'article 18 segons la segient cadencia de treball:

Personal a torns:

5T-2D-7T-7D

Personal de dilluns a divendres:

De conformitat amb el calendari de festes generals, treball de dilluns a divendres:
matins i tardes o partit. Treball els caps de setmana en régim 4x1. L’adscripcié a
aquest torn de treball és voluntaria amb caracter general. Les persones que es
troben en segona activitat no han de treballar el cap de setmana.

Personal que presta serveis en centres civics:

El personal que presta els seus serveis en centres civics haura de garantir la
prestacio del servei durant I'horari d'obertura al public de les instal-lacions. La
concrecid horaria s'aprovara anualment a través del corresponent calendari
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laboral que s'aprovi d'acord amb les previsions contingudes a I'article 18. Dintre
de I'horari de referéncia de mati de 8:00 a 15:30 i de 14:30 a 22:00 en horari de
tarda.

h) Personal que presta serveis en biblioteca:

El personal que presta els seus serveis en la biblioteca haura de garantir la
prestacié del servei durant I'horari d'obertura al pablic de les instal-lacions. La
concrecidé horaria s'aprovara anualment a través del corresponent calendari
laboral que s'aprovi d'acord amb les previsions contingudes a I'article 18. Dintre
de I'horari de referencia de dilluns de 15:45 a 20:30 hores, de dimarts i divendres
de 9:30 a 13:45 hores i de 16:00 a 20:30 i dissabte de 10:00 a 13:45 hores.

Article 22. Dedicacions horaries ordinaries

La jornada i I'horari de treball dels empleats municipals s’han de desenvolupar d’acord
amb alguna de les modalitats segients:

e Horari ordinari (J1): la modalitat d’horari ordinari és la que es desenvolupa de manera
habitual i ordinaria en torn de mati o tarda, de dilluns a divendres.

e Horari de jornada partida (J3): Es la jornada en la qual es presten serveis de dilluns
a divendres en horari de mati i tarda. Aquesta modalitat de jornada incorpora un
complement retributiu de 1.967,55 Euros/any i és incompatible amb la modalitat J8.

e Horari per torns (J4): La modalitat horaria per torns és la que es realitza de manera
habitual i programada, de manera rotativa, en els torns de mati, tarda i nit,
indistintament. D'acord amb I'organitzacio dels serveis, els horaris incorporen tambeée
el treball en dies festius. Aquesta modalitat de jornada incorpora un complement
retributiu de 2.332,81 Euros/any.

e Horari de matins i una tarda (J8): Aquesta modalitat contempla la prestacié de
serveis en horari de matins, més una tarda, que sera determinada amb criteris
organitzatius de comu acord amb el servei. AQuesta modalitat de jornada incorpora
un complement retributiu equivalent al 2% de les retribucions brutes del lloc de
treball a jornada ordinaria.

L’atribucié de les diferents modalitats horaries ordinaries es fa a través de la relacié de
llocs de treball.

Article 23. Dedicacions horaries no ordinaries

En 'ambit de 'Ajuntament de Mollet del Valles es defineixen les seglents dedicacions
no ordinaries:

a) Flexibilitat horaria. Es distingeixen les seglents tipologies:
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D'entrada o sortida (J1): El personal afectat al régim de jornada ordinaria
podra gaudir d’'un determinat marge horari tant a I'inici com a la finalitzacié
de la seva jornada ordinaria.

Per al personal d’administracié que treballa de mati, la jornada de treball es
realitza mitjangant la seva preséncia obligada de 9:00 a 14:00 hores, de
dilluns a divendres. Aixo implica una flexibilitat d’entrada entre les 7:00 i
les 9:00 hores i una flexibilitat de sortida entre les 14:00 i les 16:00
hores. El temps restant de jornada ordinaria es realitzara abans de les 18
hores, de dilluns a divendres. En tot cas, els saldos horaris hauran d’estar
recuperats en comput anual.

No obstant aix0, per al personal amb fills menors de 12 anys o persones
depenents al seu carrec, podra ser autoritzat a comencar la seva jornada
diaria fins a 30 minuts després de I'inici de I'norari de permanéncia obligada,
suposit en quée el temps deixat de treballar s’haura de recuperar
setmanalment entre les 15 hores i les 18 hores, de dilluns a divendres. El
personal amb reduccié de jornada recuperara diariament el temps deixat de
treballar un cop finalitzada la jornada corresponent. En el cas que dos
empleats municipals siguin conjuges o membres d’una parella en situacio
estable de parella, només un d’ells pot exercir aquest dret pel mateix subjecte
causant.

S’ha de restringir a determinats llocs de treball incompatibles amb aquesta
modalitat:

- Llocs subjectes a régims de torns

- Llocs amb atenci6 al public directe

- Llocs que puguin alterar el regim horari d’altres llocs de treball

- Llocs que requereixen la presencia efectiva del treballador/a
a una hora determinada.

Parcial (J9): Aquesta modalitat contempla la prestacié de serveis a jornada
ordinaria, i requereixen d’una dedicacidé especial per tenir que prestar els
seus serveis de forma permanent fins 1/3 de la jornada anual en horari
flexible variable de tarda, nit, caps de setmana i festius i la resta en horari fix
de mati o tarda, sens que es superi en cap cas la jornada ordinaria prevista
a I’Acord de condicions.

L’atribuci6 d’aquesta modalitat de jornada és incompatible amb caracter
general amb la realitzacié de serveis extraordinaris, tret de suposits
excepcionals que hauran de ser degudament autoritzats a la vista de les
circumstancies que el motiven.

Aquesta modalitat de jornada incorpora un complement retributiu en la
quantia del 5% de les retribucions brutes del lloc de treball a jornada
ordinaria.
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Completa (J10): Aquesta modalitat contempla la prestacié de serveis a
jornada ordinaria, i requereixen d’una dedicacié especial per tenir que prestar
els seus serveis de forma permanent fins a 2/3 de la jornada anual en horari
flexible variable de tarda, nit, caps de setmana i festius i la resta en horari fix
de mati o tarda, sense que es superi en cap cas de jornada ordinaria prevista
a I’Acord de condicions.

L’atribucié6 d’aquesta modalitat de jornada és incompatible amb caracter
general amb la realitzacié de serveis extraordinaris, tret de suposits
excepcionals que hauran de ser degudament autoritzats a la vista de les
circumstancies que el motiven.

Aquesta modalitat de jornada incorpora un complement retributiu en la
quantia del 10% de les retribucions brutes del lloc de treball a jornada
ordinaria.

Personal directiu (J11): Aquesta modalitat contempla la prestacié de serveis
a jornada ordinaria, i requereixen d’'una dedicacié especial per tenir que
prestar els seus servei de forma flexible a requeriment del servei. Aquesta
modalitat horaria no comportara 'assignacié de cap complement retributiu.

b) Disponibilitat: Aquesta tipologia horaria considera aquelles situacions de llocs de
treball en les que els seus ocupants han d'estar localitzables i al servei de la
corporaci6 fora del seu horari de treball en diferents nivells segons la seva posicio
organica. Es distingeixen tres tipologies de disponibilitat:

@)

Parcial (J12). Contempla aquelles situacions en que els ocupants dels llocs
de treball estaran localitzables i al servei de la Corporacidé durant els dies
laborables que integren la seva jornada ordinaria de treball, podent ser
requerits, si s’escau, amb la presencia efectiva en el lloc de treball.

Aquesta modalitat de jornada incorpora un complement retributiu en la
quantia del 5% de les retribucions brutes del lloc de treball a jornada
ordinaria.

Completa (J13). Contempla aquelles situacions en que els ocupants dels
llocs de treball estaran localitzables i al servei de la Corporaci6 les 24 hores
del dia, incloent caps de setmana i festius, podent ser requerits, si s’escau,
amb la presencia efectiva en el lloc de treball.

Aquesta modalitat de jornada incorpora un complement retributiu en la
quantia del 10% de les retribucions brutes del lloc de treball a jornada
ordinaria.

Per periodes especifics (J14). Contempla aquelles situacions en qué els
ocupants dels llocs de treball estaran localitzables i al servei de la Corporacié
durant determinades franges horaries o dies concrets, ja sigui en dia
laborable o en caps de setmana o festius, podent ser requerits, si s’escau,
amb la preséncia efectiva en el lloc de treball. Aquesta modalitat inclou la
realitzaci6 de guardies no presencials de comandament a la Policia
Municipal.
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Aquesta modalitat de jornada incorpora un complement retributiu en la
quantia de 300 Euros mensuals, que només es percebra si efectivament es
dona la situacio que el justifica.

c) Plena dedicacié (J15): Es concep com la suma de dedicacions horaries no
ordinaries seglents: flexibilitat completa (també flexibilitat personal directiu) i
disponibilitat complerta.

Aquesta modalitat de jornada incorpora un complement retributiu en la quantia del
15% de les retribucions brutes del lloc de treball a jornada ordinaria.

L’atribucié de les diferents modalitats horaries no ordinaries es fa a través de la relacié
de llocs de treball.

Article 24. Vacances
Les vacances anuals, retribuides i no substituibles per compensacié econdomica, sén de

23 dies laborables o proporcionals al temps treballat des del dia 31 d'agost de l'any
anterior, si aquest €s menor.

En el supdsit d’haver completat els anys d’antiguitat en ’Administracié que s’indiquen a
continuacio, es tindra dret al gaudi dels seglients dies de vacances addicionals anuals:

- 20 anys de servei: 24 dies laborables
- 25 anys de servei: 25 dies laborables

- 30 o més anys de servei: 26 dies laborables

Les vacances es faran preferentment durant els mesos de juliol i agost. Comencaran
el primer dia laborable després de finalitzar la jornada de treball. Es garantira que, al
menys, 15 dies laborables es podran gaudir dintre del periode preferent.

Per a determinar dins de cada servei els torns de vacances es procedira de la manera
seguent:

a) La planificacio distributiva dels torns es fara per serveis i de comu acord entre el seu
personal. Es comunicara al Servei d’Organitzacié i Recursos Humans amb una antelacié
minima de dos mesos.

b) En cas de conflicte d'interessos, s'atendra a torns rotatius anuals.

c) El personal dels serveis de Policia Municipal i vigilancia de parcs i cementiri realitzara
les vacances als mesos de juliol i agost sencers, de forma rotativa. Comengaran el
primer dia laborable després de finalitzar la jornada de treball.

d) En el cas de la policia, s’hauran de demanar les vacances durant el primer trimestre
de 'any i en el termini maxim d’un mes s’hauran d’autoritzar les seves peticions.
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e) Amb la finalitat de facilitar la preséncia de més personal de servei de Policia
Municipal durant els periodes preferents de vacances, s’autoritzara les peticions de
gaudiment en un Unic periode fora d’aquest periode preferent.

f) Les vacances que es realitzin fora del periode preferent, gaudiran com a maxim els
mateixos caps de setmana que es renunciin al periode preferent.

Les vacances, una vegada autoritzades, només es podran denegar per causes de forca
major o per mutu acord.

S’estableix com a criteri que si és el mes de juliol sencer, el comput es fara comptant
des de el 31 de juliol endarrere; si la realitzacié és el mes d’agost el comput es fara a
partir de I'1 d’agost cap a endavant. Només a sol-licitud expressa individual motivada es
podra gaudir de les vacances de forma diferent a 'esmentada, si és autoritzada per la
persona responsable del servei corresponent.

Es poden dividir les vacances, com a maxim 3 periodes a I'any i, els periodes no poden
ser inferiors a cinc dies laborals, exceptuant els del paragraf anterior. Només per causes
degudament justificades es podra modificar aquesta previsié. S’hauran de gaudir abans
del 15 de desembre de I'any.

Les vacances s’han de gaudir durant I'any natural. No obstant aixd, si el permis de
maternitat, paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix amb el periode de
vacances, la persona afectada les pot gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si s’ha
acabat I'any natural. També en el cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi
el gaudiment de les vacances durant I'any natural, es podran gaudir les vacances en el
moment de reincorporacié de la baixa.

Article 25. Permisos i llicéncies retribuides

Els permisos a qué tindra dret el personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest acord
seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de funcié
publica d’aplicacioé al personal funcionari de les administracions locals de Catalunya. En
cas de modificacié legal, els canvis s’hauran de tractar a la mesa general o la comissié
paritaria.

25.1 Permisos retribuits

Els permisos es concediran a sol-licitud i justificacié per part de la persona interessada.
Quan la causa sigui un fet imprevisible (malaltia, naixement, defuncio, etc.), es
comunicara tan aviat com es pugui.

a) El permis per assumptes personals, de qué pot disposar el personal incldos dins
I'ambit d’aplicacié del present acord, és de 6 dies a I'any, o la part proporcional que
correspongui quan el temps de treball efectiu sigui inferior a I'any, aixi com en els
casos de reducci6 de jornada. Un d'aquests dies anira obligatoriament vinculat als
tres dies de conciliacié del torn de Nadal.
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b)

S’estableixen 2 dies addicionals de permis per assumptes propis a partir del sisé
trienni, que s’incrementaran en 1 dia addicional per cada trienni complert a partir del
vuite.

El comput d’aquest permis es realitzara per dies (6 dies) per a aquells col-lectius de
'Ajuntament la jornada diaria dels quals sigui la mateixa al llarg de tot I'any. Per als
col-lectius que tenen establerts periodes horaris diferents al llarg de I'any (amb una
jornada diaria diferent en funcié del mes de 'any o en funci6é de torns o quadrants
que suposin jornades diaries diferents en funci6 dels dies de la setmana),
'equivaléncia del gaudi d’aquest permis s’haura de computar en hores i no en
jornades.

La concessi6 d’aquest permis, que no requereix justificacio i es subjecta a un control
rigoros del seu gaudiment per part de les unitats, se subordina a les necessitats dels
serveis, que hauran de ser degudament acreditades, i, en tot cas, ha de garantir-se
que la unitat on es prestin els serveis pugui assumir, sense danys a terceres
persones o a la mateixa organitzacio, les tasques de I'empleat que sol-liciti aquest
permis.

En el col-lectiu de la policia municipal els dies de lliure disposicié, s'autoritzaran
sempre i quan hi hagi un minim de sis membres de la plantilla treballant durant el
periode horari sol-licitat.

Quedaran exempts d'aquest apartat els dies que, com a conseqléncia d'actes de
ciutat, sigui necessaria la preséncia d'un major nombre d'efectius, que en el cas del
primer torn dels dimarts, sera de 10 efectius o en situacions de causa major per
motius d’emergeéncia (eleccions, incendis, catastrofe).

L’autoritzacié d’aquest permis, amb caracter general, sera amb una antelacié
minima de 10 dies naturals, tenint com a referéncia la data del seu gaudiment.

En cas de concurréncia de peticions es prioritzara al sol-licitant que més temps porti
sense haver gaudit del concepte sol-licitat.

D’acord amb el que disposa I'apartat anterior, el personal pot acumular aquest
permis a les vacances i/o fraccionar-ne el gaudiment. A aquest efectes no es podra
superar el comput maxim resultant de multiplicar el nimero de dies maxims a gaudir
pel nimero d’hores diaries que hagi de fer la persona empleada.

Es determina el periode de torns de vacances de Setmana Santa (4 dies per
periode). Aquests periodes podran ser gaudits a compte dels dies d'assumptes
personals.

Els dies d’'assumptes personals podran fraccionar-se en un minim d’ una hora sense
excedir el comput total d’hores.

El periode de gaudiment del permis per assumptes personals és el comprés entre
I'1 de gener d’'un any i el 31 de gener de I'any seguent.

Permis especial per conciliaci6 de la vida laboral, familiar i personal:
S'estableix un permis extraordinari retribuit i no recuperable, per raé de conciliacio
de la vida laboral, familiar i personal, que coincideix amb les vacances escolars de
Nadal. Aquest permis es concedira a peticid de les persones interessades i es limita
exclusivament als periodes marcats com a torn de Nadal (3 dies de conciliacio + 1
dia de lliure disposicio, per cada periode). Per a la concessié d'aquest permis
especial haura de garantir-se la distribucié del personal en els diferents Serveis i
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c)

e)

f)

g)

Unitats, per tal de garantir la no afectacié del servei. Aquest permis sota cap
concepte és pot substituir per compensacié economica.

Permis per acompanyar familiars fins al primer grau de consanguinitat, afinitat
i/o dependent, que hagin d’'assistir al metge col-legial si és dins de la xarxa publica
0 en centres hospitalaris concertats per derivacié o privats en aquells suposits
d’assisténcia previstos en la xarxa publica si hi ha circumstancies especials
meédiques que ho facin necessari, i sigui justificat. El temps de desplagaments
quedara inclos dintre del pot d’hores anuals. Es disposara d’'un pot de 25 hores
anuals.

Permis per a la visita al metge col-legiat o tractaments quirargics odontologics
i urgencies odontologiques, es disposara del temps que realment sigui necessari
per a la visita propia al metge col-legial si ens dins de la xarxa publica o en centres
hospitalaris concertats per derivacié o privats en aquells suposits d’assisténcia
previstos a la xarxa publica. Es considerara temps d’assisténcia recollit en el
justificant, més el temps de desplagament, per trajecte, es considera aquest d’1 hora
en el mateix municipi del centre de treball i dues hores quan és fora del municipi.

El permis per mort, accident, hospitalitzaciéo o malaltia greu d’un familiar dins
el primer grau de consanguinitat o afinitat t¢ una durada de tres dies habils.
Aquest permis és ampliable a cinc dies si el fet es produeix en un municipi diferent
del municipi de residéncia de la persona empleada. Excepcionalment i per motius
degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies habils.

Quan es tracti de la mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar dins
el segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de dos dies habils quan
es produeixi dins la mateixa localitat de residéncia de la persona empleada i de
quatre dies habils quan sigui en municipi diferent.

S’entendra, d’acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte
d’hospitalitzacié del redactat anterior inclou el suposit d’intervencié quirirgica sense
hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari.

En cas d’ hospitalitzacio, els dies es podran gaudir dintre de les dues primeres
setmanes de forma continuada o fraccionada. A peticié de la persona empleada
aquest permis es podra gaudir dins els dos mesos segtients al fet causant.

El permis per matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions
estables de parella, té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges
o convivents en poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar de la data del
casament o de l'inici de la convivéncia.

El permis per matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat té una durada habils d’un dia d’abséncia del lloc de treball. Aquest permis
és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.
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h) El permis per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, és d’'un dia natural. Si

)]

k)

comporta trasllat a una altra localitat, fins a quatre dies naturals consecutius. Aquest
permis s’haura de justificar en el termini maxim d’'un mes.

El permis per a examens finals en centres oficials i per a altres proves
definitives d'avaluacié i alliberadores en els esmentats centres es d’un dia.
També inclou el temps indispensable per a 'examen per a I'obtencié del carnet de
conduir en totes les seves convocatories, a excepcié d’aquelles que es derivin de
la retirada del carnet per qualsevol causa prevista per la llei i/o resolucié judicial.
Per a la realitzacio de les proves d’accés o provisio a I'’Ajuntament de Mollet del
Vallés, es disposara dels dies durant els quals tenen lloc.

El permis per a la preparacio d’examens relacionats amb la promocié o I'accés
dins d’Ajuntament, sera d'un maxim de 4 dies a l'any. L’autoritzacié d’aquest
permis comportara [I'obligatorietat de realitzar efectivament les proves
corresponents. Es cas contrari, es procedira al retorn dels dies gaudits.

El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el
temps indispensable per complir-los. Es considerara, a aquest efecte, com a deure
inexcusable aquell 'incompliment del qual pot incérrer en responsabilitat, no pot
ésser portat a terme mitjangant representant i el seu compliment esta determinat per
una norma legal o decisié6 administrativa o judicial. També s’inclou dins d’aquest
modalitat de permis 'acompanyament dels fills menors d’edat, o persona depenent,
quan hagin d’obtenir el DNI o el passaport, durant el temps que sigui imprescindible.

El permis per maternitat t¢ una durada de divuit setmanes ininterrompudes, que
sén ampliables, en els casos de part, acolliment, adopcié multiple o discapacitat del
fill a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon o discapacitat del fill i
en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L’altre progenitor o progenitora, sempre
que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de
la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas
de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiaci6 bioldgica, el periode de permis pot comencar abans o
immediatament després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part sén
de descans obligatori per a la mare.

En el cas d’adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a
partir de la sentencia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’'una adopci6
internacional el permis pot comengar fins a sis setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d’'una
manera ininterrompuda. La manera en que es distribueix el temps de permis
requereix I'acord previ entre la persona afectada i el servei corresponent per a la
concessié del permis, si no existeix acord, s’elevara a la Comissié paritaria. En el
cas de filiacié bioldgica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir
de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és
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incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccio
de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué
I'altre progenitor o progenitora gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda
d’aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o progenitora que
gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la
comparticié del permis d’'una manera simultania o successiva, sense superar les
divuit setmanes o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o
adopci6 multiple. En el cas de la filiacio biologica, si s'opta per gaudir de la segona
part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena
setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta
opcio, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L’opci6 exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis
per maternitat en favor de I'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi
d’'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si
s’esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcio, com ara I'abséncia, la
malaltia o I'accident , o també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres
causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al
primer progenitor o progenitora.

m) El permis per adopcié o acolliment internacional, si fos necessari el

n)

0)

desplacament previ dels progenitors al pais d’origen de I'adoptant, es tindra dret, a
més de les divuit setmanes, a un permis de fins a dos mesos.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i
per al suposit previst en aquest paragraf, el permis per adopcio o acolliment, tant
preadoptiu com permanent o simple, es podra iniciar fins a quatre setmanes abans
de la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcio o la decisié administrativa
o judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui I'Administracio

El permis per naixement, adopcié o acolliment, per al progenitor o progenitora
que no gaudeix del permis per maternitat, t&¢ una durada de cinc dies laborables
consecutius dins els deu dies seglents a la data de naixement, o a I'arribada del
menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d’adopcié o acolliment.
En el cas de part adopcid, acolliment multiple o fill discapacitat, la durada del permis
s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en son tres 0 més.

El permis de paternitat té una durada de 4 setmanes consecutives. Es pot gaudir
des del finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial
per la qual es constitueix I'adopci6é o a partir de la decisié administrativa o judicial
d’acolliment, i fins que finalitzi el permis per maternitat, o també immediatament
després d’aquest permis. El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si
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P)

qa)

s)

t)

u)

té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a
continuacié del de maternitat.

El permis per lactancia d’un menor de dotze mesos consistent en una hora diaria
d’absencia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts.
En els casos de part, adopcié o acolliment multiple el permis és de dues hores
diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora. El periode de permis
s’inicia un cop finit el permis per maternitat i a peticié de la persona interessada,
podra ser substituit pel gaudiment compactat per jornades complertes o parcials. En
el cas de gaudiment en jornades complertes podra ser substituit per quatre
setmanes compactades o sis en cas de part multiple.

El permis per atendre fills prematurs o que hagin d’ésser hospitalitzats a
continuacio del part. S'atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacio fins a
un maxim de tretze setmanes. Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis
per maternitat o de la divuitena setmana posterior al part, 'adopcioé o I'acolliment.

Els permis per a atendre fills amb diversitat funcional, per part dels progenitors
amb fills discapacitats, consisteix en gaudir, conjuntament, de permisos d'absencia
del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de
flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacié
especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencié.

El permis prenatal, per a les dones embarassades, consisteix en el dret d’absentar-
se del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacié per
al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la
justificaciod prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Permis per a persones empleades en estat de gestacid, a partir del primer dia de
la setmana 37 de 'embaras, fins a la data del part. En el suposit de gestacié multiple,
aquest permis podra iniciar-se el primer dia de la setmana 35 d’embaras, fins a la
data del part .

Les persones que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent, preadoptiu o
d’urgeéncia tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits
administratius requerits per I'administracié competent fets a Catalunya, durant el
temps necessari, amb la justificacio prévia que s'han de fer dins la jornada de treball.

El permis per situacions de violéncia de genere, per a les dones victimes de
situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc
de treball, consisteix en el dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin
justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord
amb cada situacio concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia
social.
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w)

25.

a)

El permis de flexibilitat horaria recuperable consisteix en 'abséncia del lloc de
treball per un minim d'una hora i un maxim de set per a visites o proves mediques
d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. El temps
d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada dins la setmana segtient en que es
gaudeixi el permis, n, tenint en compte les necessitats del servei. Aquest permis pot
ésser puntual o periodic.

El permis per a entrevistes escolars, es disposara de dos dies a I'any (15 hores),
per a entrevistes escolars, quan I'horari sigui fitxat pel centre escolar i, es justifiqui
mitjangant la certificacié oportuna.

El permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu,
sempre que ambdds progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o
permanent treballin, déna dret a una reducci6 de la jornada de treball d'almenys la
meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres a carrec dels
pressupostos de la corporacid, per a la cura, durant I'hospitalitzacié i tractament
continuat, del fill menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o
carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de
llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent
acreditat per l'informe del servei public de salut o, en el seu cas, de I'entitat sanitaria
concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu
o permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per
tenir dret a aquest permis o, si s'escau, puguin tenir la condicié de beneficiaris de la
prestacié establerta per aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que els sigui
aplicable, el funcionari tindra dret a la percepcio de les retribucions integres durant
el temps que duri la reducci6 de la jornada de treball, sempre que I'altre progenitor,
adoptant o acollidor de caracter preadoptiu 0 permanent, sense perjudici del dret a
la reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres
per mitja d'aquest permis 0 com a beneficiari de la prestacié establerta per a aquest
fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui d'aplicacié . En cas contrari, només
es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la consegiient reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o entitat,
aquesta podra limitar I'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte
funcionament del servei.

2 Llicencies retribuides

Es poden concedir, als funcionaris, llicencies per fer estudis sobre matéries
directament relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe
favorable del cap de la unitat organica en la qual el funcionari presta els seus serveis.
Només si aquesta llicéncia es concedeix per interés propi de I'Administracio el
funcionari té dret a percebre totes les seves retribucions. L'apreciacié d'aquest
interes de I'Administraci6 correspon als organs competents en matéria de personal.
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Article 26. Permisos i llicencies no retribuides

a) El permis sense retribucio per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat és per un periode minim de deu dies i maxim de tres
mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és
incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.

b) Es poden concedir, als funcionaris, llicéncies per a assumptes propis, sense cap
retribucid, la durada acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos
cada dos anys. La concessio d'aquesta llicencia s'ha de subordinar a les necessitats
del servei.

c) Es poden concedir, als funcionaris, llicéncies no retribuides per fer estudis sobre
mateéries no relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe
favorable del cap de la unitat organica en la qual el funcionari presta els seus serveis,
en cas que no siguin d’interés propi de '’Administracié. L'apreciacié d'aquest interes
de I'Administracié correspon als organs competents en matéria de personal.

Article 27. Excedéncies

Les excedéncies a qué tindra dret el personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest
acord seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en materia de funcié
publica d’aplicacié al personal funcionari de les administracions locals de Catalunya.
Aquestes excedéncies seran actualitzades en cada moment que es produeixi una
modificacié al respecte.

No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova
causa. Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un altre
periode d’excedeéncia, I'inici d’aquest posa fi al primer.

L’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el
sector public per ra6é d’'un mateix fet causant només és permes, amb I'autoritzacio prévia,
si ho sol-liciten d’'una manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels
serveis.

Les excedeéncies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiars s6n incompatibles amb
l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini
d’excedéncia.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la
persona afectada no sol-licita el reingrés en el termini d’'un mes, es declara d’ofici la
situacioé d’excedencia voluntaria per interes particular.

En el cas d’excedéencia voluntaria per rad de violéncia de génere, I’Administracié ha de
notificar a la persona afectada, amb un mes d’antelacio, que fineix 'excedéncia i que
disposa d’un mes, a comptar del finiment de I'excedencia, per a demanar-ne 'ampliacié
0 per a reincorporar-se.
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a)

b)

d)

e)

L’excedencia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot sol-licitar en
qualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucio judicial de
constitucié de I'adopcié o I'acolliment . Aquesta excedéncia té una durada maxima
de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia o la resolucio
judicial en el cas d’acolliment o adopci6.

El periode d’excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix,
durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc
de treball amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa
un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre
aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui la convocatoria de
provisio corresponent.

L’excedencia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir
cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la
condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida. Aquesta
excedencia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres
anys.

El periode d’excedencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsid o drets passius. Aixi mateix,
durant tot el tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del
lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada
ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals
sobre aquest fins al cessament o fins al moment en queé es resolgui la convocatoria
de provisié corresponent.

L’excedencia voluntaria per al manteniment de la convivencia es pot sol-licitar,
per una durada minima d’un any i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge
o el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut
un lloc de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de
drets passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

L’excedéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les dones victimes de
la violencia de génere pel temps que sol-licitin. El periode d’excedéncia computa als
efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema
de previsio o drets passius, i comporta la reserva del mateix lloc de treball. Durant
els dos primers mesos d’aquesta excedéncia, la funcionaria tindra dret a percebre
les retribucions integres.

Excedencia com a conseqtiencia activitat terrorista. Els funcionaris/funcionaries
que hagin patit danys fisics o psiquics, com a conseqléncia de l'activitat terrorista,
aixi com els amenacats en els terminis que estableix I'article 5 de Llei 29/2011, de
22 de setembre, de Reconeixement i Proteccié Integral de les Victimes del
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f)

9)

Terrorisme, previ reconeixement del Ministeri de l'interior o de sentencia judicial
ferma, tindran dret a gaudir d'un periode d'excedéncia en les mateixes condicions
que les victimes de violéncia de genere.

L'esmentada excedéncia sera autoritzada i mantinguda en el temps mentre sigui
necessaria per a la proteccio i assisténcia social integral de la persona a la que es
concedeix, ja sigui per ra6 de les sequeles provocades per l'accié terrorista, ja sigui
per lamenaga a la que es trobi sotmesa, en els terminis previstos
reglamentariament.

L’excedéncia voluntaria per interés particular es pot sol-licitar quan s’hagin
prestat serveis efectius en qualsevol de les Administracions Publiques per un
periode minim de cinc anys immediatament anteriors. La concessié de la present
excedeéncia resta subordinada a les necessitats del servei degudament motivades.
No podra declarar-se quan al funcionari public se li instrueixi un expedient
disciplinari.

Procedeix declarar d'ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan,
finalitzada la causa que va determinar el passi a una situacié diferent a la de servei
actiu, s’incompleixi I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini
establert reglamentariament.

El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions, ni li
sera computable el temps de permanéncia en I'esmentada situacié a efectes
d’ascens, triennis i drets en el régim de la Seguretat Social que li siguin d’aplicacio.

L’excedéncia voluntaria per incompatibilitat, es concedeix si els funcionaris
publics es troben en situacié de servei actiu en un altre cos o una altra escala de
qualsevol de les administracions publiques o passen a prestar serveis en
organismes o entitats del sector public, sempre que no els correspongui de quedar
en una altra situacié i llevat que hagin obtingut l'autoritzacié pertinent de
compatibilitat, d'acord amb la legislacié d'incompatibilitats. L'organ competent pot
concedir automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedéncia

Article 28. Reduccions de jornada

Les reduccions de jornada a que tindra dret el personal inclos dins 'ambit d’aplicacié
d’aquest acord seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria
de funcié publica d’aplicacié al personal funcionari de les administracions locals de
Catalunya. Aquests reduccions seran actualitzades en cada moment que es produeixi
una modificacioé al respecte.

Les reduccions de jornada establertes per aquest acord sén incompatibles amb
I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la
reduccié. També es incompatible amb la realitzacié de serveis extraordinaris.
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No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat
que l'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert
com a maxim.

La concrecié horaria haura e ser de comu acord amb el servei, i en el cas de no acord
s’elevara a la Comissio6 partidaria.

a)

Es pot gaudir d’'una reduccié d’un ter¢c o de la meitat de la jornada de treball
amb dret al 80% o al 60% de les retribucions respectivament, en els suposits
seguents:

1. Per a tenir cura d’'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la
guarda legal.

2. Per atenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial
qgue no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

3. Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb una incapacitat o disminuci6 reconeguda igual o superior al 65%
o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autonom, o que
requereix dedicacio o atenci6 especial.

4. Les dones victimes de la violencia de génere, per a fer efectiva llur proteccié
o llur dret a I'assisténcia social integra.

Es pot optar per gaudir de forma compactada, d’acord amb les necessitats del servei,
i a partir del finiment del permis de maternitat o de la divuitena setmana posterior al
part, 'adopcio6 o I'acolliment del primer any de la reduccié d’un ter¢ o la meitat de la
jornada amb el 80% o 60% de les retribucions respectivament per tenir cura d’un fill
o filla menor de sis anys a qué fa referéncia el present article. El fet de compactar
el primer any de la reducci6 establerta suposara una regularitzacié proporcional al
temps compactat, que podra implicar o bé una regularitzacié6 econdomica o bé la
prestacié de serveis en jornada completa percebent el 80% o el 60% de les
retribucions.

Sense perjudici de I'alld establert en el punt anterior, es pot gaudir d’'una reduccio
d’un terc o de la meitat de la jornada amb la reduccié proporcional de les
retribucions, per part de les persones que, per rad de guarda legal tenen cura
directa d’un fill o filla menor de dotze anys. Només si les necessitats del servei ho
permeten, aquesta reduccid pot ser d’'una fraccié de jornada diferent, que ha de ser,
en tot cas, entre la vuitena part i la meitat de la jornada.

Es pot gaudir d’'una reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda,
per part de les persones amb aquesta condicié que, per aquest motiu, han de rebre
tractament en centres publics o privats, equivalent al temps que hi han de dedicar,
sense perdua de llurs retribucions integres. Per a gaudir d’aquesta reduccié de
jornada cal un informe del servei medic corresponent que justifiqui la necessitat del
tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme
en I'horari laboral.

26



TR

Ajuntament de

\! | 1d Mollet del Valles

d) Es pot gaudir d’una reduccié de jornada de fins el 50 per 100 de la jornada, amb
caracter retribuit, per tenir cura d’un familiar de primer grau per raons de malaltia
molt greu i per un termini maxim d’un mes.

Si hi ha més d’un titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudiment
d’aquesta reduccid es podra prorratejar entre els mateixos, tot respectant el termini
maxim d’'un mes.

e) Es pot sol-licitar una reduccié d’un 15%, 1/3 o la meitat de la jornada en relaci6
amb la jornada ordinaria o parcial, amb reduccié proporcional de les retribucions,
per interés particular. La concessiéo de I'esmentada reduccié de jornada resta
subjecte a les necessitats del servei. No es pot sol-licitar la realitzacié de la jornada
ordinaria fins que transcorri un any des de l'inici de la reduccié de jornada.

També es podra demanar aquesta reduccié de jornada per tenir al seu carrec una
persona discapacitada i en aquest cas la seva autoritzacié i durada sera amb previa
peticioé i acreditacié de la persona interessada.

Article 29. Control horari i justificacié d’abséncies

Els comandaments de les diferents unitats, en coordinacié amb el Servei d’Organitzacié,
administracié Electrénica i RRHH, sén responsables directes del control del compliment
de la jornada i I'horari dels empleats que en depenen. El personal que ocupa carrecs de
comandament o assimilats ha de col-laborar activament en el control del compliment de
la jornada i I'horari del personal que en depén.

A les unitats ubicades en altres edificis i segregades fisicament dels corresponents
serveis, la responsabilitat directa del control de la jornada i I'horari recau en la figura del
comandament superior, sens perjudici de les competencies que corresponen als carrecs
esmentats al paragraf anterior. Correspon als comandaments directes el control del
compliment de la jornada i I'hnorari del personal que ocasionalment o habitualment
realitza tasques fora del seu centre de treball.

El control del compliment de la jornada i 'horari es realitza mitjangant rellotges de control
horari o altres mitjans informatics o telematics que es considerin adequats.

Respecte del personal que ocasionalment o habitualment realitza tasques fora del seu
centre de treball, es poden utilitzar diaris d’'operacions o activitats, en els quals es faran
constar les hores setmanals invertides i les activitats desenvolupades.

Sens perjudici de la pausa establerta a l'article 19, les abséncies durant la jornada
només es poden produir per necessitats dels serveis sempre que hagin estat préviament
autoritzades o per raons d’urgéncia inexcusable, cosa que requereix justificacié previa
davant el cap o la cap de la unitat corresponent.

Les abséncies, faltes de puntualitat i de permanéncia es justificaran als respectius
superiors, els quals ho notificaran al Servei d’'Organitzacié i RRHH.
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La presentaci6é dels comunicats de baixa per malaltia o accident expedits pel facultatiu
competent és obligatoria des del moment en que es produeix el fet causant i, en tot cas,
en el termini maxim de tres dies des de la seva expedicié. Aquesta comunicacié es podra
presentar de forma telematica.
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CAPITOL IV: CONDICIONS RETRIBUTIVES

Article 30. Increment de les retribucions

L’increment retributiu per als funcionaris d’aquesta corporacié per al periode de vigéncia
del present Acord, sera el fixat per les respectives lleis de pressupostos generals de
I'Estat anualment. Aquest increment sera d’aplicacio a tots els conceptes economics de
naturalesa retributiva, llevat del que s’ha previst per al complement de productivitat per
assistencia.

Article 31. Conceptes retributius

Les retribucions del personal al servei de I'Ajuntament de Mollet del Vallés tindran
'estructura legalment establerta, amb caracter basic, per a la Funcié Publica,
classificant-se en retribucions basiques i retribucions complementaries.

Retribucions basiques.

Sén retribucions basiques el sou, els triennis i les pagues extraordinaries:

a) Sou: és la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacié
professional (A1, A2, B, C1, C2 i, si escau, les diferents agrupacions professionals
sense requisit de titulacié que puguin crear-se) i la seva quantia sera la que es fixi
anualment a la Llei de pressupostos generals de 'Estat de cada any.

b) Triennis: consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de pressupostos generals
de I'Estat de cada any per a cada grup o subgrup de classificacié professional per
cada tres anys de servei.

Per al comput dels triennis es reconeixeran la totalitat dels serveis prestats en
qualsevol administracié publica, encara que la prestacié es dugués a terme sense
tenir la condici6 de funcionari/aria de carrera sind d’interi/na, laboral o funcionari/aria
en practiques.

En el suposit que els tres anys de serveis ho siguin en grups diferents, es computara
per tots tres anys I'import corresponent al grup del cos o escala en el qual estigui en
actiu la persona en el moment de fer el trienni.

Quan s’hagin prestat serveis successivament en diferents cossos, escales, classes
o categories de diferent grup de classificacié en I'Ajuntament de Mollet o bé en
d’altres administracions, es percebran els triennis acreditats en els grups anteriors
per 'import corresponent a aquests.

Els triennis s’abonen a partir del primer dia del mes seglent al de la data en qué
compleix el seu venciment.
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c)

Pagues extraordinaries: seran dues a l'any, per un import minim, cadascuna
d’elles, d’'una mensualitat d’acord amb la llei de pressupostos: sou, triennis,
complement de destinaci6 i complement especific (retribucions basiques i
complementaries, excepte el complement de productivitat i les gratificacions per
serveis extraordinaris). Es meritaran en els mesos de juny i desembre, i es reduira
la part proporcional que correspongui si el temps efectivament treballat fos inferior
al periode de meritacio.

Retribucions complementaries

Soén retribucions complementaries el complement de destinacid, el complement
especific, el complement de productivitat i les gratificacions per serveis extraordinaris:

a)

Complement de destinacio: corresponent al nivell del lloc de treball que s’ocupa.
Aquest nivell ha de figurar a la relacié de llocs de treball. La seva quantia sera igual
per a tots els llocs compresos en un mateix nivell.

Tots els llocs de treball de I'Ajuntament reservats a personal funcionari es
classifiquen en 30 nivells, d’acord amb la seva valoracié, en funci6 dels criteris de
titulacié, especialitzacié, responsabilitat, competéncies i, si s’escau, de
comandament, exigits per al seu exercici.

El grau personal s’adquireix per I'exercici d'un o més llocs del nivell corresponent
durant dos anys continuats o tres amb interrupcio.

Es podra percebre un complement de destinacio superior en funcié del grau personal
consolidat per I'exercici amb anterioritat de llocs de nivell superior. En cap cas podra
ser superior al maxim previst per a cada grup.

Qui obtingui un lloc qué a la relacié de llocs de treball figuri amb un nivell inferior al
del seu grau personal, té dret a percebre almenys el complement de destinacio
corresponent al seu grau personal.

Complement especific: esta destinat a retribuir les condicions particulars d’algun
lloc de treball atenent I'especial dificultat técnica, el grau de dedicacié, la
responsabilitat, la incompatibilitat o les condicions en que es desenvolupa el treball
(perillositat i/0 penositat). Aquest complement ha de figurar a la relacié de llocs de
treball (o en qualsevol altre instrument organitzatiu similar). Aquest complement és
d’indole funcional i la seva percepcié dependra exclusivament de l'exercici de
I'activitat professional i del lloc de treball assignat, per la qual cosa no tindra caracter
consolidable.

Per a la determinacié del complement especific, a demes haura de contenir la
definicié de cada lloc de treball, atenent els factors seglents:

1) Formacié i experiéncia.
2) Soluci6é de problemes.
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3) Esforg fisic.

4) Esforc intel-lectual

5) Responsabilitat

6) Relacions amb altres persones.
7) Condicions de treball

8) Penalitat i/o perillositat

El complement especific que retribueix els factors esmentats, es percep en un dnic
concepte. També forma part del complement especific, encara que la seva quantia
esta desglossada i condicionada a l'efectiva realitzacié en els seglents casos i
quanties:

a. Complement per treball nocturn:

S’estableix un complement retributiu per nocturnitat al personal de policia
municipal que treballi a torns, quan dins aquests estigui inclos el de nit. Aixi com
per la resta de col-lectius que treballin en actes de ciutat programats dins
d’aquest horari de 22:00 a 06:00 hores, en el cas d’aquest ultims, per poder
cobrar la totalitat del complement, hauran de realitzar com a minim el 50% de la
seva jornada, en cas contrari 'abonament sera de la meitat del mateix.

L’import a percebre per aquest concepte es determina en 35 Euros per nit
efectivament treballada. En cas de baixa per accident laboral produit durant la
jornada de treball es continuara percebent el complement fins a la finalitzacié del
cicle en curs (s’exclou 'accident “in itinere”). Excepcionalment es podra percebre
aquest complement en cas de baixa laboral derivada d’'un accident de treball “in
missi6” fins al moment de I'alta meédica.

b. Complement per serveis en determinats dies festius:

Aquest complement respon a la prestacio efectiva de serveis, dins la planificacio
ordinaria dels serveis, la tarda i nit de la nit de Nadal, mati i tarda del dia de Nadal,
la nit de cap d’any i mati del dia d’any nou, la tarda del dia 5 de gener i de la tarda
del divendres a la tarda de dimarts durant la festa Major d’estiu. S’estableix un
import de 80 Euros i aquest complement sera compatible amb la modalitat de
jornada no ordinaria.

c) Complement de productivitat: t¢ com a finalitat retribuir I'especial rendiment,
I'activitat extraordinaria, I' interés o la iniciativa amb qué el funcionari desenvolupa la
seva feina. La quantia global la fixa el Ple municipal i la distribucié individual la
realitza el president de la corporacié en funcié de I'assoliment dels objectius fixats
anualment i 'absentisme individual de les persones treballadores, en les condicions
que es determinen a continuacio:

a. Complement de productivitat per objectius:
El periode de meritacié sera semestral, de I'1 de gener al 30 de juny ide I'1
de juliol al 31 de desembre. S’abonara en dues vegades, conjuntament amb

la nomina dels mesos de mar¢c i de setembre, per un import en cada
pagament de 1.046,07 Euros.
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El personal que ingressi o cessi a I’Ajuntament percebra la part proporcional
al temps efectivament treballat, prorratejant-se per periodes mensuals.

b. Complement de productivitat per assisténcia:
El periode de meritacié sera anual, de I't de gener al 31 de desembre.

S’abonara en un Unic pagament, conjuntament amb la nomina del mes d’abril,
per 'import maxim que es determina a continuacié:

Grup 2018 2019 2020

A1l 320 Eur 640 Eur 1000 Eur
A2 290 Eur 580 Eur 900 Eur
C1 260 Eur 520 Eur 800 Eur
C2 230 Eur 460 Eur 700 Eur

AP 200 Eur 400 Eur 600 Eur

Els dies d’absencia al lloc de treball, tret els derivats de la situaci6 de maternitat,
lactancia, risc durant 'embaras, situacié de violéncia de génere, formacio i tots aquells
que formen part del comput anual de jornada (vacances, dies de conciliacié i AAPP), no
es computaran per meritar aquest complement de productivitat. A aquests efectes,
s’estableix un periode de carencia de 10 dies.

d) Gratificacions per serveis extraordinaris: tenen per objecte retribuir els serveis
extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball.

Es pot optar per compensar els serveis extraordinaris econdomicament o amb temps
de descans, tenint en compte que la compensacié amb temps de descans s’ha de
realitzar sempre i quan no s’alteri la prestacio del servei. En la mesura del possible,
es prioritzara la compensacié dels serveis extraordinaris en temps de descans i,
nomeés quan, per motius de servei, no es puguin compensar en temps de descans,
es compensaran economicament.

En aquest sentit, ateses les necessitats del servei inherents al servei de Policia
Municipal, amb caracter general als serveis extraordinaris seran sempre retribuits.
No obstant aix0, podran determinar-se a compensar els serveis extraordinaris
realitzats durant els dies en qué s’organitzin els seglients actes de ciutat: Festa
major, cavalcada de Reis, Rua de Carnaval, Mostra internacional de titelles i aquells
altres que per especial interes siguin determinats per la prefectura de la Policia
Municipal.
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El nombre d’hores extraordinaries retribuides per efectiu no pot ser superior a 50
hores anuals, excepte en els casos especialment motivats que determini el servei i
en el cas de la policia municipal.

En cas que les hores s’hagin de compensar economicament, durant la vigéncia de
l'acord, els preus estipulats seran els seglents en funcié de la tipologia d’hora
extraordinaria:

Grup HEL HELN HEF HEFN
A1 | 30,00 36,00 38,00 44,00
A2 | 26,00 32,00 34,00 40,00
C1 | 24,00 30,00 32,00 38,00
C2 | 20,00 26,00 28,00 34,00
AP | 16,00 22,00 24,00 30,00

En cas que les hores es compensin en temps de descans, es fara segons les
seglents equivalencies, en funcié de la tipologia d’hora extraordinaria:

e 1 hora extra laborable/prolongacio6 servei es compensa en 1 h i 15 minuts
¢ Una hora extra laborable nocturn es compensa amb 1 h i 30 minuts.
e Una hora extra festiva es compensa amb 2 h.
e) Gratificacions per assisténcia a casaments: Les persones que hagin de prestar

assisténcia als casaments civils que se celebrin per I'autoritat municipal meritaran
les seglents gratificacions:

Casaments celebrats en dissabte 80 Euros

Casaments celebrats dies laborables a partir de les 18 hores 40 Euros

Alternativament podran optar per computar el temps invertit com a temps de treball
als efectes de la seva compensacio.

Altres retribucions

Complement personal transitori: Si I'aplicacié del sistema retributiu resultant de
I'aplicacié d’'una nova valoracié dels llocs de treball, o per modificaci6é de I' actualment
existent, o per I'aplicacié del Reglament de Segona activitat, comporta una minva del
total de les retribucions anuals, els/les funcionaris/aries tindran dret a I'establiment d’un
complement personal i transitori fins a abastar la diferencia, que sera absorbida
progressivament per les retribucions complementaries provinents de qualsevol futura
millora retributiva que es pugui produir, llevat del complement de productivitat.
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Al personal que en el moment de I'entrada en vigor d’aquest acord té aplicat un
complement personal transitori, la quantia d’aquest li sera absorbida anualment pels
increments de retribucions, inclosos els derivats del canvi de lloc de treball, d’acord amb
el que es preveu al paragraf anterior.

En els casos que per aplicacié d’'una nova valoraci6 dels llocs de treball o modificacié
de la actualment existent, hi hagin funcionaris/aries que actualment tenen aplicat un
complement personal transitori i que els correspongui aplicar un de nou, aquest segon
s’afegira al primer i la seva evolucié seguira la regla determinada al paragraf anterior.

Indemnitzacions per rad de serveis: son els imports que s’estableixen en cas que el
personal d’aquesta corporacié hagi de desplacar-se per motius relacionats amb el seu
lloc de treball.

Dietes i despeses de desplacament: Les quantitats que s’abonaran per concepte de
dietes s'abonaran d'acord amb alld establert en cada moment en la normativa vigent
sobre funci6 publica.

Als efectes del que determina el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad de serveis, les dietes a abonar a tot el personal inclos dins I’Ambit d’aplicacié del
present Acord seran raé del grup de classificacié 2.

S’estableixen els seglients imports corresponents a dietes en territori nacional:
Per manutencié:

Mitja dieta: 17,53 euros
Dieta sencera: 42,50 euros
Per allotjament: 62,43 euros
Per allotjiament i manutencio: 104,93 euros

En les sortides s’han d'utilitzar prioritariament els mitjans de transport public.
L’Ajuntament no es responsabilitzara dels danys materials que es produeixin en la
utilitzacié del vehicle particular.

En els desplacaments que, per raé del servei, es realitzin en cotxe o motocicleta
propietat de 'empleat/ada que es trasllada, s’abonara I'import del quilometratge realitzat
a rad de 0,255438 Euros o del bitllet o passatge utilitzat, aixi com I'abonament
d’estacionaments i peatge d’autopistes si fossin necessaris.

Per percebre I'import de la indemnitzacio, el treballador/a ha de justificar la despesa
realitzada presentant els justificants dels pagaments signats pel seu responsable
directe.

Assisténcia a tribunals i jutjats:

El personal que per motius de treball sigui requerit judicialment per a prestar declaracié
o assistir a judici fora de la jornada laboral rebra una compensacié economica de 100€
més les despeses derivades del desplagament.
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Alternativament, quan el judici sigui en dia de descans, la persona empleada podra triar
entre cobrar la compensacié econdmica o gaudir d’'un dia festa.

Article 32. Nomina mensual

La data limit d’'ingrés de la ndmina en els comptes corrents sera el dia 28 de cada mes,
a excepcié de les nomines dels mesos de juny i desembre, que sera el dia 23. En el cas
que el dia de cobrament no sigui laborable, s’ efectuara el dia laborable immediatament
anterior.

El sistema normal d’abonament de les retribucions es la transferéncia bancaria.

Amb criteris d’eficiencia i sostenibilitat, el format normal dels rebuts de salari sera
electronic, a través de la implementacio d’eines telematiques, les quals garantiran en tot
cas la seva disponibilitat i consulta en qualsevol moment per part de la persona
empleada.
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CAPITOL V: MILLORES SOCIALS

Article 33. Premi per vinculacio

El personal funcionari en situacié de servei actiu que compleixi I'antiguitat de serveis
efectius en qualsevol Administracié, tindra dret als seglients premis:
a) Als 25 anys de serveis, una paga de 800%€.
b) Als 35 anys de servei, una paga que coincideix amb un 100% de la mensualitat
de retribucions integres.

Article 34. Jubilacio

L’Ajuntament de Mollet del Valleés i les representacions sindicals presents a la mesa
general de negociacié son conscients de la problematica associada a I'envelliment de
les plantilles, entre d’altres el nombre creixent de persones que es jubilaran de manera
ordinaria els propers anys.

En aquest sentit, posant en valor I'experiéncia i coneixement de les persones que més
experiéncia acumulen a I'organitzacié i preocupats dels efectes que sobre la transmissié
del coneixement pot tenir I'elevat nimero de persones que marxaran en un futur proper,
a I'hora que després d'una llarga carrera professional s’ha de garantir la seva
progressiva desvinculacié professional i un adequat transit entre la vida activa i la
jubilacio; es determina que totes les persones empleades podran acollir-se al programa
de desvinculacio progressiva en les seguents condicions:

- Ser major de 63 anys i no restar-li més de dos anys per arribar a I'edat legal de
jubilacio.

- Durant el primer any del programa es podra beneficiar d’'una reduccio de jornada,
sense reduccié de sou, equivalent al 20% de la jornada setmanal.

- Durant el segon any del programa es podra beneficiar d’'una reduccié de jornada,
sense reduccio de sou, equivalent al 40% de la jornada setmanal.

Les persones que s’acullin a aquest programa es comprometen a:

- Participar en totes les activitats que s’organitzin adrecades a garantir una
adequada transmissié del coneixement.

- Documentar tots aquells procediments i activitats que conegui per rad del seu
lloc de treball i que siguin rellevants per al normal funcionament dels serveis.

L’acolliment al programa implica que la reduccié de jornada es gaudira preferentment
compactada setmanalment, tot i que es podra gaudir-se diariament de comu acord amb
la persona responsable del servei.

Article 35. Incapacitat temporal

En contingéncia professional:

Es complementara la prestacié d’'incapacitat temporal des del primer dia de la baixa,
fins arribar al 100% de les retribucions del mes anterior amb exclusié dels conceptes
variables. La duracié maxima sera de 365 dies, prorrogables per altres 180 dies quan
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es presumeixi que durant aquest temps, la persona treballadora pugui ser donada d’alta
medica per curacid, i en tot cas mentre es mantingui I'obligacié de cotitzar per part de
I'’Ajuntament.

En contingencia comu:

En els suposits d’incapacitat temporal derivada de contingéncies comuns
s’aplicara els seglents complements maxims:

Els primers tres dies es complementara fins arribar al 50% de les retribucions del mes
anterior, amb exclusié dels conceptes variables.

Del dia 4 al 20 es complementara fins arribar al 75% de les retribucions del mes anterior,
amb exclusio dels conceptes variables.

A partir del dia 21 i fins a esgotar la duraci6 maxima de conformitat amb el paragraf
anterior, es complementara fins arribar al 100% de les retribucions del mes anterior, amb
exclusié dels conceptes variables.

Amb caracter excepcional i degudament justificat es complementara fins al cent per cent
els suposits d’'incapacitat temporal que derivin d’'intervencié quirargica i/o hospitalitzacio,
i aquelles malalties considerades greus.

Tindra la consideracié de malaltia greu les derivades d’accident; les que s’inclouen a
'annex del RD 1148/2011, de 29 de juliol; les malalties contagioses incloses al RD
2210/1995, de 28 de desembre; aixi com aquelles malalties que estiguin incloses a la
Classificacio Internacional de Malalties publicada per I'Organitzacié Mundial de la Salut.

També tindran caracter excepcional els processos d’incapacitat temporal que es
produeixin durant I'embaras aixi com els que vinguin motivats per una situacié de
violéncia de genere.

L’Ajuntament es reserva el dret a establir els controls facultatius necessaris. Les
persones empleades poden ser cridades a examen medic per part d'especialistes
medics designats per I'Ajuntament. En el cas de negativa a assistir-hi a aquests
reconeixements, decau el dret a percebre el complement d’incapacitat temporal a que
fa referéncia aquest article.

Totes les persones al servei de I'Ajuntament de Mollet del Valles hauran de presentar
dins dels tres primers dies de malaltia o accident la corresponent comunicacié de baixa
meédica oficial, havent d’aportar, posteriorment, els oportuns comunicats de confirmacié
de baixa periodics.

Les abséncies en el treball no justificades amb el document medic acreditatiu
corresponent seran deduides integrament.

Article 36. Cobertura de riscos

La Corporaci6 tindra I'obligacié de contractar i mantenir una polissa col-lectiva amb
entitat asseguradora a favor de totes les persones al seu servei, aixi com dels
beneficiaris que aquests anomenin per escrit davant de la companyia i se'n lliurara una
coOpia a cada persona empleada.
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Aquesta polissa garantira la cobertura individual dels riscos que a continuacié es
detallen i, com a minim, per les quantitats que s'expressen:

a) Per mort de la persona empleada: 33.000€
b) Per incapacitat permanent en grau de total de la persona empleada: 33.000 €
c) Perincapacitat permanent en grau d'absoluta de la persona empleada: 65.000 €

Article 37. Assisténcia juridica i fiances

La Corporacioé garantira I'assisténcia i la defensa juridica especialitzada al personal
funcionari que la necessiti per rad de conflictes derivats de la prestacié del servei. Es
donara opcié a I'afectat en I'eleccid del/de la lletrat/da, que haura de ser acceptat/da
expressament per la Corporacié.

Els costos i les despeses que se'n derivin, incloses fiances, seran sufragades per
I'Ajuntament. Si hi hagués qualsevol tipus de negligencia inexcusable, engany o mala fe
en l'actuacié del/de la funcionari/aria, mitjancant senténcia judicial, la Corporaci6é
repercutira les despeses ocasionades.

Article 38. Asseguranca de responsabilitat civil

L’Ajuntament contractara una asseguranca que cobreixi les responsabilitats civils de tot
el personal de I'’Ajuntament per a tots els actes que s’efectuin per raé de la seva feina.

Article 39. Renovacié del permis de conduccio

El cost que es deriva dels tramits de les renovacions successives del permis de
conduccio del personal funcionari que ocupa llocs de treball en qué aquesta condicié
sigui necessaria, sera abonat per I’Ajuntament, amb petici6é prévia i justificacio. Sempre
que la renovacié no vingui motivada per la retirada del carnet per qualsevol causa
prevista per la llei i/o resolucié judicial.

Article 40. Garantia per danys

Quan es produeixi un dany o destruccié d’objectes personals del personal funcionari
durant I'exercici de les seves funcions, sempre que hi hagi una relacié de causalitat entre
el fet que I'ocasiona i el dany sofert i sempre que no s'aprecii negligéncia, dol o impericia
greus de la persona empleada, previ informe del cap del servei corresponent i
degudament justificada la seva reposicié i/o reparacid, s’abonara per part de
I’Ajuntament a la persona afectada.

En el cas que com a conseqliéncia d’'un acte de servei la persona funcionaria pateixi un
dany corporal o lesié, que hagi de ser indemnitzada per una tercera persona per
senténcia judicial ferma, i aquesta hagi estat declarada insolvent; I'ajuntament es fara
carrec d’aquesta indemnitzacidé a peticié de la persona empleada i sempre que no
concorrin negligencia, dol o impericia greus de la persona empleada.
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Article 41. Bestretes reintegrables

Tenint en compte la disponibilitat econdmica de la partida pressupostaria corresponent,
dotada amb 40.000 € per a la totalitat de la plantilla i recuperables segons com es
produeixin les amortitzacions, es podran concedir bestretes reintegrables amb una
declaracié previa individual de la seva necessitat i amb una posterior justificacié en un
termini d'un mes des de la seva concessi6. L' incompliment d'aquesta premissa
invalidaria la concessio.

La bestreta, haura de respondre a alguna d’aquestes necessitats:

a) Finangcament d'estudis de la propia persona empleada, o els seus descendents que
convisquin

b) Desnonament, adquisicio, rehabilitacio, reparacio o lloguer d'habitatge.

c) Execucié administrativa o judicial de deutes.

d) Despeses medicoquirdrgiques no cobertes pel sistema public de salut.

e) Despeses de sepeli.

f) Despeses ocasionades derivades de la malaltia i/o defuncié dels animals que
convisquin amb la persona empleada.

Per a qualsevol altre suposit, caldra acord especific a la Comissié de Seguiment i
Interpretacio.

En cap cas, I'avancament sera superior a la quantitat de 3.000 EUR i I'amortitzaci6 es
fara en un termini maxim de 18 mesos en quantitats iguals i sense interessos ni
despeses de cap tipus.

Article 42. Fons d’accio social.

Les persones empleades a I'Ajuntament de Mollet del Vallés tenen dret a la promocié i
millora de la protecci6 social que ha de prestar 'administracié. Amb aquesta finalitat es
constitueix un fons d’accio social, del qual sera beneficiari tot el personal inclos en I'ambit
d’aplicacié del present Acord

El fons tindra les seqgilients modalitats:

a) Ajut per afills i filles amb discapacitat fisica, psiquica i/o sensorial.
b) Ajut per a ascendents amb grau de dependéncia reconegut.

c) Ajut per a la formacié externa de la propia persona empleada.

d) Ajut per odontologia i protesis.

Cada any, durant el més de marg es procedira a la convocatoria del fons d’accié social
corresponent a I'exercici anterior. Les persones interessades podran presentar sol-licituds
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dins els terminis establerts a la convocatoria del fons d’accié social, a la qual hauran
d’acompanyar els documents acreditatius corresponents.

Els requisits d’accés, el procediment d’aprovacié i la comissié que haura de gestionar el
fons, seran determinats per les bases generals que regulen el fons d’accié social, les quals
s’aproven com a annex al present acord.

Correspondra a la Comissié d’accio social la resolucié de qualsevol conflicte que pugui
sorgir en I'aplicacié d’aquest fons.
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CAPITOL VI: SEGURETAT | SALUT LABORAL

Article 43. Salut laboral

La prevencio de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de
recursos humans de I'Ajuntament de Mollet del Vallés i de les organitzacions sindicals
signants d'aquest acord. Atesa la importancia de garantir a tot el personal un
desenvolupament saludable de les tasques que té encomanades, ambdues parts es
comprometen a col-laborar en aquest objectiu.

L’Ajuntament es compromet a potenciar I'assoliment d’una cultura preventiva en totes
les seves estructures administratives i/o0 organitzatives amb la finalitat que en totes les
actuacions es tinguin presents com a prioritat, la seguretat i la salut del personal al servei
de '’Ajuntament. També es compromet a coordinar les actuacions dels diferents ambits
amb el servei de prevencio.

Aixi mateix, I'Ajuntament es compromet a visualitzar les condicions de treball i salut amb
una perspectiva de génere, relacionant les condicions de treball i salut. Per aixo caldra
contemplar, en I'avaluacié de riscos i en els plans de prevenciod, els riscos especifics de
génere: doble presencia, situacions de discriminacio, risc reproductiu, etc.

L'Ajuntament i les organitzacions sindicals signants acorden les mesures concretes
seguents per al desenvolupament del que disposa la legislacié sobre prevenci6 de riscos
laborals:

e Oferir en el moment de I'accés a la funcié publica un reconeixement meédic
amb la finalitat d'avaluar la incidéncia dels riscos del lloc de treball a ocupar
aixi com una vigilancia de la salut en intervals periodics a tot el personal al
servei de I'Ajuntament, en funcié de I'avaluacié de riscos dels llocs de
treball. Aquest reconeixement sera obligatori per als personal en els
suposits prescrits a l'article 22.1, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals i no podra ser causa de I'adopcié de mesures
en perjudici seu.

e L'Ajuntament implantara i actualitzara a cada centre de treball un pla
d'autoproteccié que concreti les possibles situacions i les mesures a
adoptar, especialment en primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacio
de les persones treballadores i usuaries.

e L'Ajuntament, amb la consulta prévia al Comité de Seguretat i Salut,
designara els funcionaris i les funcionaries encarregats/des de les mesures
d'emergencia. Les persones designades gaudiran de la formaci6 i dels
mitjans necessaris per a desenvolupar la seva tasca. Aquesta formacié
anira a carrec de la Corporacié i sera especifica, adequada i suficient.
Repetint-se anualment aquesta formacié.

e Tots els centres de treball municipals 0 amb personal municipal, hauran de

tenir realitzada l'avaluacié inicial de riscos. Un cop efectuades les
avaluacions inicials de cada centre de treball es procedira a elaborar un
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pla de prevencié i a aplicar les mesures correctores adients per tal
d’eliminar els riscs i, en el cas de no ser possible, reduir-los al maxim.
L'accident o incident obligara a la reavaluacid inicial de riscos del centre de
treball, aixi com a I'adequacié de les mesures correctores.

e L’'Ajuntament proporcionara al personal al seu servei la formacio
necessaria per a la correcta prevencié de riscos del seu lloc de treball,
preferentment en el propi centre de treball. S'utilitzara una metodologia
practica i es buscara la implicacié activa del treballador en la prevencié.

e En el moment de la incorporacio, el personal de nou ingrés rebra un curs
de formacio basic en prevencié de riscos laborals tant del seu lloc de treball
com de I'Ajuntament en general (pla d'evacuacio, circuits i protocols,
responsabilitats, etc.)

e L’Ajuntament donara una formaci6 basica de 30 hores, a més de les que
siguin necessaries, en prevencié de riscos laborals a tots els delegats i
delegades de prevencid.

L’Ajuntament garantira la proteccié de la salut del personal al seu servei que per les
seves caracteristiques personals sigui especialment sensible als riscos derivats del lloc
de treball. Amb aquesta finalitat s’adoptaran les mesures de prevencio, proteccié o
adaptacié necessaries. Si ni tan sols amb l'adaptacié del lloc de treball a les
caracteristiques esmentades, no es pot garantir aquesta proteccid, la de la resta del
personal i d’'altres persones relacionades amb el seu lloc de treball, 'Ajuntament haura
d’encarregar al/a la funcionari/aria, dins de la mateixa unitat organica, tasques que no
exposin ningu a situacions de risc per a la seva salut.

Es d'especial mencié I'atencié al risc reproductiu. L'Ajuntament haura d'elaborar una
relaci6 de llocs de treball sense risc per a I'embaras, amb prévia consulta a la
representacié sindical. Les treballadores han de rebre informacié sobre I'esmentada
relacio.

En el moment que una treballadora posi en coneixement de la Corporacio la seva
situacié d’embaras, caldra immediatament fer una revisi6 de I'avaluacié de riscos i en el
suposit del més minim rics per la mare i/o el fetus es procedira, d'immediat, a I'adaptacié
del lloc de treball a la nova situacié o si no fos possible, al canvi a un altre lloc de treball
que no li comporti aquest risc.

Quan l'adaptaci6 al lloc de treball no sigui possible, s’establira un procediment que
possibiliti el canvi de lloc de treball en el qual hi intervindran els serveis de prevencio.

L’Ajuntament elaborara una relacié semestral dels accidents i incidents laborals
produits, que es lliurara i s’analitzara en el marc del Comité de Seguretat i Salut. El
servei de prevenci6 realitzaran el seguiment i la investigacié, conjuntament amb els
comandaments afectats i els delegats i/o delegades de prevencio, d’aquests accidents i
incidents. En aquest sentit s’elaborara un protocol d’'investigacié d’accidents-incidents
que garanteixi la participacio efectiva dels delegats i delegades de prevencié. Aquest
protocol sera aprovat pel Comité de Seguretat i Salut Laboral.
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L’Ajuntament es compromet a fer totes les accions necessaries per reduir al minim
necessari les aplicacions de desinfeccid, desratitzacié i desinsectacié (DDD) i
d’utilitzacio de productes fitosanitaris a les seves dependéncies i en el context global de
la ciutat. Per aquest motiu, hi ha aprovat i esta en funcionament un protocol d’actuacié
de DDD i un altre d’aplicacié de productes fitosanitaris que serveixen per regular,
coordinar, controlar i vigilar les aplicacions en les seves dependéncies i/0 espais oberts,
la realitzaci6 de tractaments, amb i/o productes fitosanitaris, plaguicides d’us ambiental,
tot plegat, amb la finalitat de minimitzar-ne el seu Us i evitar possibles riscos o accidents
per a la salut.

Aixi mateix, es compromet a contractar empreses que garanteixin el compliment dels
protocols esmentats, aixi com totes les normes de seguretat que preveuen les normes
legals i reglamentaries en matéria de prevencio de riscos laborals.

L'Ajuntament es compromet a preveure, subministrar i renovar els equips de treball, de
proteccio individuals (EPI), el material operatiu del servei de Policia Municipal, aixi com
el vestuari necessaris per al desenvolupament de la tasca professional amb garanties
de seguretat i salut dels funcionaris i les funcionaries.

La utilitzaci6 dels EPI és obligatoria i la no utilitzacié dels mateixos sera motiu
d’amonestacié i/o obertura d’expedient informatiu i/o sancionador, depenent de la
reiteraci6 i/o de les possibles consequiéncies de la no utilitzacié dels mateixos.

L’ Ajuntament facilitara roba de treball i distintius d’identificacié a totes les persones
empleades que les necessitin. Les persones empleades, llevat de casos excepcionals
degudament acreditats, estaran obligades a vestir durant la realitzacié del treball
(jornada laboral) la roba i elements d’identificacio facilitats per I’Ajuntament.

La roba de treball i els elements distintius d’identificacié se seleccionaran en el si del
comité de seguretat i salut laboral tenint en compte criteris d’imatge corporativa i les
normes de seguretat i salut laboral. En aquest ambit es resoldran les propostes de
canvis oportunes.

L’ Ajuntament facilitara la roba i els elements d’identificacié en dos periodes:

ESTIU: abans del 30 d’abiril.
HIVERN: abans del 30 de setembre.

El personal del servei de la policia municipal que realitza serveis especials, en un
percentatge superior al 75% de la seva jornada, vestit de paisa se li proporcionara
anualment roba adequada per un import de 350 Euros.

Quan en un mateix centre de treball es desenvolupin activitats de dues o més empreses,
organismes publics, instituts /o empreses municipals, o treballadors autonoms,
aquestes hauran de coordinar-se per I'aplicacié de la normativa de prevencié de riscos
laborals. de les mesures d’emergéncia.

L’Ajuntament informara i donara les instruccions adequades a les empreses que

desenvolupin la seva activitat en els seus centres de treball, en relacié als riscos
existents i les mesures d’emergéncia.
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Quan I'Ajuntament contracti o subcontracti obres o serveis i aquestes es duguin a terme
en els centres de treball municipals, li requerira I'obligatorietat de donar compliment de
totes i cada una de les condicions que garanteixin la seguretat i salut dels funcionaris i
funcionaries, aixi com dels seus propis treballadors i treballadores.

Article 44. Delegats i delegades de prevencio

A I'’Ajuntament de Mollet del Vallés les seccions sindicals representatives presents a la
Mesa de negociacié nomenaran els delegats/des de prevencié que notificaran per escrit
a la Corporacié i a I'Oficina Publica de Registre d’Actes, del Departament de Treball i
Industria de la Generalitat de Catalunya (OPRA).

Els delegats i delegades de prevencio tindran les mateixes garanties, drets i credit horari
qgue les reconegudes als membres electes de la Junta de Personal.

En qualsevol cas I'actuacio dels i de les delegats i delegades de prevencid, aixi com les
seves competencies i facultats, estara subjecte a allo previst en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i normativa de desenvolupament.

Article 45. Comite de seguretat i salut laboral

El Comité de Seguretat i Salut és I’ drgan paritari i col-legiat de participacié destinat a la
consulta regular i periddica de les actuacions de 'empresa en materia de prevencié de
riscos laborals i actuara de conformitat amb el seu propi reglament de funcionament.

Esta format per 6 membres, la meitat dels quals seran designats per la Corporacié i
I'altra meitat seran els delegats i delegades de prevencio.

En qualsevol cas l'actuaci6 del Comité de Seguretat i Salut, aixi com les seves
competéncies i facultats, estara subjecte a alld previst en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i normativa de desenvolupament.

Article 46. Reconeixement medic

Dins el pla de vigilancia de la salut del personal al servei de I'Ajuntament, amb
periodicitat anual, es programara el corresponent reconeixement medic adequat o
adaptat als riscos inherents al lloc de treball que es desenvolupa, d’acord amb
I'avaluaci6 de riscos del lloc i amb aplicacié del corresponent protocol medic. Aquesta
revisid sera efectuada pels serveis medics que contracti I’Ajuntament i tindran caracter
voluntari, tret d’aquells suposits taxats a la Llei de prevencié de riscos laborals i normes
de desplegament, en que l'assisténcia del funcionari ha de ser obligatoria. En aquest
sentit, els funcionaris i funcionaries inclosos en I'ambit d’aplicacié d’aquest acord
s’obliguen a compareixer a reconeixement medic sempre que siguin requerits per
I'administracié en aplicacio dels supodsits d’obligatorietat i en especial quan sigui el propi
empleat o empleada qui hagi demanat canvi de lloc de treball, o el passi a segona
activitat, al-legant circumstancies mediques.

Anualment es realitzara una revisié ginecoldgica de caracter preventiu per al personal

femeni. Aquestes revisions seran voluntaries, amb carrec a I'Ajuntament i el seu resultat
sera confidencial.
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Anualment es realitzara una revisié urologica de caracter preventiu per al personal
masculi major de 40 anys. Aquestes revisions seran voluntaries, amb carrec a
I'’Ajuntament i es seu resultat sera confidencial.

L’Ajuntament es reserva la possibilitat de contractar la cobertura, tant de la revisié
ginecolodgica com de la revisié urologica, a través d’una asseguranca medica col-lectiva.

Article 47. Proteccio de I’embaras

Durant 'embaras, i quan hagi un risc diagnosticat pel metge, per lleu que pugui ser, de
la salut de la mare i del fetus i sempre amb prescripcid facultativa del metge de
I'empresa o de la Seguretat Social, la treballadora tindra dret al canvi immediat del seu
lloc de treball mentre duri 'embaras.

Article 48. Capacitat disminuida i segona activitat

S'entén per capacitat disminuida aquella situacié de la persona empleada que, després
d'haver estat sotmés al tractament prescrit, presenta reduccions anatdmiques o
funcionals greus, susceptibles de determinacié objectiva i previsiblement definitives, que
disminueixen la seva capacitat laboral.

L'Ajuntament haura d'adaptar el lloc de treball a aquell personal que pateixi una
disminucié de la seva capacitat, ja sigui permanent o temporal, sempre que la capacitat
laboral residual de la persona empleada sigui compatible amb la prestacié dels serveis
amb un minim d'assiduitat i dedicacio, sense que suposi un menyscapte a l'organitzacié
del treball.

En cas contrari la persona empleada podra ser destinada a un lloc de treball adequat a
les seves condicions fisiques, sempre que sigui possible, i adequant les seves
condicions laborals i econdomiques al nou lloc assignat.

El personal funcionari de carrera passara a realitzar serveis sedentaris o secundaris en
el mateix o en altres departaments de I'Ajuntament d’acord amb el Reglament de segona
activitat negociat i aprovat pel Ple de ’Ajuntament en data 28 de gener de 2008.

El personal que es trobi en situaci6 de segona activitat percebra les retribucions
basiques corresponents a la seva categoria i les de caracter personal que tenia
reconegudes, d’acord amb el grau personal, a més de les complementaries relacionades
amb el lloc de treball que ocupi.

En cas de produir-se una diferéncia entre els complements especifics del lloc que es
desenvolupa i el que es passi a desenvolupar s’estara al que es regula el Reglament de
segona activitat.

Article 49. Assetjament laboral

La Corporacié i la representacio sindical es comprometen a mantenir un entorn laboral
en que es respecti la dignitat i les relacions entre i amb tots els funcionaris i funcionaries,
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els carrecs electes, de confianga i d’assessorament especial i qualsevol altre persona
que, propia o aliena treballi dins del marc de I'Ajuntament de Mollet del Vallés.

L’assetjament moral en el treball esta definit per la Directiva 89/381 de la Unié Europea
i posteriors resolucions de 20 de setembre de 2001 i 12 de maig de 2003, establint-se
que “parlem d’assetjament moral, laboral o Mobbing quan dos o més persones
exerceixen violéncia psicologica, de manera sistematica i prolongada en el temps sobre
un altre persona en el lloc de treball.

Amb la clara voluntat de no permetre ni donar opcié a que es produeixin aquestes
situacions en el marc de I'’Ajuntament de Mollet del Valles s’estableixen les seglents
mesures i/0 compromisos:

a) Obrir un expedient informatiu immediat, a qualsevol indici de que s’esta donat una
situacio d’assetjament, a peticié de qualsevol funcionari o funcionaria.

b) L’Ajuntament garantira l'assisténcia i I'assessorament juridic especialitzat al
personal al seu servei que ho necessitin per rad d’assetjament moral o laboral.

c) L’Ajuntament garantira I'assisténcia i 'assessorament psicologic especialitzat al
personal al seu servei que ho necessitin per rad d’assetjament moral o laboral.

d) Elaboracié d’'un protocol d’actuacio.

Article 50. Assetjament sexual.

L’Ajuntament i la representacié del personal es comprometen a mantenir un entorn
laboral en queé es respectin la dignitat i la llibertat sexual del conjunt de persones que
treballin dins el seu ambit laboral.

La Directiva europea 2002/73, defineix com assetjament sexual “la situacié en que es
produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’'indole sexual
amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, en particular quan
es crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu”.

En aquest sentit, les parts signants del present acord de condicions estableixen les
seglients mesures /0 compromisos:

a) Obrir un expedient informatiu immediat, a qualsevol indici de que s’esta donat una
situacio d’assetjament sexual, a peticié de qualsevol funcionari o funcionaria.

b) Elaboracié d’'un protocol d’actuacié.

c) L’Ajuntament es compromet a facilitar 'assessorament i I'assisténcia especifica i
confidencial amb un técnic o una técnica especialitzada per qualsevol conflicte que
pugui implicar una conducta d’assetjament sexual o qualsevol conducta no desitjada
de naturalesa sexual que afecti la dignitat dels funcionari i funcionaries.

d) S’aplicara la normativa disciplinaria vigent i seran considerades faltes greus o molt
greus tenint en compte els fets i les circumstancies que concorrin, més encara quan
hi hagi posicié de superioritat jerarquica.

e) Si es produeix assetjament sexual dins I'ambit dels treballadors i les treballadores
d’'una empresa subcontractada que presti els seus serveis dins I'’Ajuntament de
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Mollet, organismes i/0 empreses municipals, es demanara a I'empresa
concessionaria que prengui les mesures legals adients.

f)  Aixi mateix es posaran els fets en coneixement de la fiscalia, presentant-se com a
part la Corporacio i els representants del personal.

Article 51. Pla de drogodependeéncies, tabaquisme i alcoholisme

El Comité de Seguretat i Salut promoura campanyes d’habits saludables i de prevencié
de les addiccions. Les accions estaran orientades a aconseguir una millora en la salut i es
desenvolupara amb la cooperacié i la participacié de totes les parts implicades:
Corporacio, sindicats, personal municipal i organismes oficials.

Les actuacions que s'estableixin aniran dirigides a reduir les causes i les conseqliéncies
del consum de drogues, tabac i alcohol en el medi laboral a través d'accions preventives,
assistencials i rehabilitadores.

Els objectius basics d'aquest pla seran:

e Prevenir conductes de consum de drogues i alcohol.

e Fomentar la responsabilitat i la col-laboracié de tot el personal al servei de
'Ajuntament per tal de complir les normes que s'estableixin en el pla.

e Proporcionar assessorament, informacié i tractament al personal afectat i als

seus familiars d'aquest tipus de problemes per tal que puguin incorporar-se

de nou en el medi socio-laboral.

Prevenir la sinistralitat laboral.

Millorar la productivitat i la qualitat del treball.

Reduir I'absentisme.

Harmonitzar les relacions laborals.

47



TR

Ajuntament de

\! | 1d Mollet del Valles

CAPITOL VII: DRETS SINDICALS | DE REPRESENTACIO

Article 52. Garanties dels representants legals i sindicals

D’acord amb els requisits que es preveuen a l'article 10 de la Llei Organica 11/1985, de
2 d’agost, de llibertat sindical, les seccions sindicals, legalment constituides en la
Corporacid, podran, cadascuna d'elles, designar un delegat o delegada sindical
(“delegat/da LOLS”) amb les mateixes garanties, crédit horari i drets que les
reconegudes als membres de la Junta de Personal.

Aixi mateix, les seccions sindicals dels sindicats més representatius, constituides en la
Corporaci6, podran, cadascuna d'elles, designar un altre delegat o delegada sindical
(“delegat/da d’Executiva”) que sera comunicat per escrit al Departament d’Organitzacio
i Recursos Humans, amb les mateixes garanties, i drets que les reconegudes als
membres de la Junta de Personal i/o “delegats LOLS”, a excepci6 del credit horari. El
“delegat/da d’Executiva” realitzara les seves funcions amb carrec al comput horari
acumulat i de planificacié anual de la seva seccio sindical.

El nombre d'hores sindicals reconegudes a cadascun dels representants del personal
(legals i sindicals) per exercir les seves funcions sera de 360 hores anuals.

El credit horari resultant i reconegut a cada secci6 sindical, en base als credits horaris
individuals, podra ser acumulat i distribuit, en temporalitat anual, entre els representants
del personal de la mateixa seccié sindical (legals i sindicals) que sense traspassar el
maxim total poden quedar rellevats de la prestacié de la feina sense que la seva
retribucid en surti perjudicada.

L’acumulacié del credit horari es fara mitjancant un quadrant de planificacié anual que
sera lliurat a I'Ajuntament dins la primera quinzena del mes de gener de I'any, juntament
amb l'acreditacié individual de la cessio dels crédits horaris. De la mateixa manera, al
final de I'exercici es presentara la liquidacié corresponent.

En el cas que no s'hagi comunicat per escrit a I’Ajuntament aquesta planificacié anual
abans del 15 de gener de cada any, s'entendra que el credit horari és individual i no
transferible sota cap concepte.

Les persones membres de la Junta de Personal o delegats sindicals que tinguin carrecs
de representacio sindical a nivell comarcal, provincial, autondmic, estatal i/o europeu
dels sindicats majoritaris presents a la Mesa General de la Funci6é Publica disposaran,
amb un acord previ amb la Corporacié, d'un nombre d'hores sindicals addicionals per
atendre aquesta representacio.

Per fer possible I'equilibri entre I'exercici dels drets sindicals i la planificacié i organitzacio
del treball, la utilitzacié d'hores sindicals per a desenvolupar funcions inherents a la seva
representacié es planificara i comunicara, sempre que aix0 sigui possible, amb una
antelacié minima de 48 hores, al cap immediat a efectes de comunicacié.

En qualsevol cas caldra comunicar la incidéncia a través dels sistemes de control horari
i fitxar la incidéncia si escau.

Les organitzacions sindicals més representatives a nivell estatal que tinguin seccié
sindical constituida a I'’Ajuntament podran disposar cadascuna d’elles d’'una llicencia
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sindical institucional a temps total, que préevia sol-licitud sera autoritzada per part de
I’Ajuntament. Aquesta llicencia sindical haura de ser renovada per periodes anuals.

Article 53. Drets de les persones afiliades a les organitzacions sindicals

El personal al servei de I’Ajuntament té dret, si aixi ho sol-licita, a que li sigui descomptat
de la seva nomina l'import de la quota sindical del sindicat al qual estiguin afiliats, i
s'abonara directament a I'organitzacié sindical respectiva tot adjuntant una llista mensual
a la secci6 sindical amb les retencions que se li hagin fet.

En el cas que hi hagi incoaci6 d’expedient disciplinari, per falta greu o molt greu, s’haura
de donar audiéncia als seus representants sindicals.

Es garantira la preséncia de totes les representacions sindicals signants de I'acord a
totes les comissions que es puguin crear en desenvolupament d’aquest.

Article 54. Dret de reunio

La Corporaci6 facilitara el dret de reunié del personal al seu servei durant la jornada
laboral. A aquest efecte es disposara de:

a) Assemblees generals: fins a 33 hores anuals per al conjunt del personal per a les
reunions o assemblees convocades pels seus representants o qualsevol de les
seccions sindicals constituides.

b) Assemblees sectorials: les seccions sindicals, legalment constituides, tindran dret a
convocar assemblees sectorials en els centres de treball quan les circumstancies
ho requereixin i fins a un maxim de 18 hores durant tot I'any.

c) Reunions de seccio6 sindical: les convocatories de reunié que afectin exclusivament
les persones afiliades a una organitzacié sindical constituida a I'Ajuntament,
comptaran amb un créedit de 30 hores anuals.

En tots els casos, sera obligatori fitxar la incidencia i es garantira tant I'ordre que es deu
com també que els serveis d’atencié al public i la vigilancia no quedin desatesos.

Les convocatories d’assemblea es notificaran amb una antelacié minima de 48 hores.
L'organ convocant comunicara al Servei d’Organitzacié, administracié electronica i
Recursos Humans l'ordre del dia, el lloc, I'hora d’inici i 'hora que es preveu que
finalitzara. En el cas que aquesta previsido no es compleixi, s’haura d’'informar, com a
maxim el dia seglent, de les variacions que hi ha hagut.

Article 55. Mitjans i recursos

Les seccions sindicals legitimades disposaran d’un local que tindra els mitjans
necessaris per a dur a terme les seves activitats sindicals. Es consideraren mitjans
necessaris, a més del material especific d'oficina, teléfon, ordinador i impressora.

La Corporacié facilitara als representants del personal un tauler d'anuncis en un lloc
adient, decidit de comu acord, perqué puguin exposar propaganda i comunicats de caire
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sindical. Per aix0, a cada centre de treball amb una presencia regular de més de 10
persones hi haura un d'aquests taulers.

La Corporacié consignara en els seus pressupostos un fons de 156,27€ per a cada
delegat o delegada membre de la Junta de Personal, que seran abonats durant el primer
trimestre de I'any per a despeses relacionades amb I'exercici de les seves funcions.

Podran decidir i comunicar a I’Ajuntament, que aquesta aportacié economica s’acumuli
per al conjunt de representants que pertanyen a una mateixa organitzacié sindical i i
sigui abonada a la secci6 sindical respectiva.

Es garanteix, sense entorpir el funcionament de I'organitzacié del treball, I'is gratuit de
fotocopiadores, fax i altres mitjans técnics que facilitin la tasca dels representants legals
i sindicals del personal per a I'exercici d’activitats relacionades amb la seva funcié
sindical i de representacié en 'ambit de I'Ajuntament.

Les seccions sindicals poden trametre informacié a través dels mitjans electronics
posats al seu abast, sempre que la informacio sigui de naturalesa sindical i laboral. En
aquest cas les seccions sindicals hauran de garantir I'exercici del dret d'oposicié de les
persones empleades.
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CAPITOL VIII: CODI DE CONDUCTA | REGIM DISCIPLINARI

Article 56. Deures i codi de conducta

El regim de deures de les persones empleades municipals, aixi com el seu codi de
conducta, sera I'establert en el capitol VI del Titol Il de 'EBEP i al codi étic i de bon
govern de I'Ajuntament de Mollet del Vallés, aixi com la resta de normativa de
desenvolupament i/o aplicacio.

Article 57. Regim disciplinari

El regim disciplinari del personal funcionari de la Corporacié s’ajustara al que disposi
'EBEP, les lleis de la funci6 publica catalana que resultin d’aplicacio i alld que es disposa
en el present Acord de condicions.

Article 58. Tramitacio

Fins que no es dictin normes en desenvolupament de 'EBEP, i llevat de les especificats
propies de la tramitacio dels expedients disciplinaris dels funcionaris que pertanyen a la
Policia Local i dels habilitats de caracter nacional, la tramitacié dels expedients
disciplinaris dels funcionaris/es es realitzara de conformitat amb alld que preveuen a
nivell legal 'EBEP i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, i a nivell reglamentari
pel decret 243/1995, de 27 de juny.

Per a la imposicié de sancions per faltes lleus es seguira el procediment sumari regulat
al capitol 2 del decret 243/1995 actualment vigent, en qué es garanteix el dret
d’audiéncia del funcionari inculpat.

Per a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoacié
d’expedient disciplinari de conformitat al procediment regulat al capitol 3 del decret
243/1995.

Article 59.- Prescripcio

Llevat dels funcionaris que pertanyen a la Policia Local que es regiran per la seva
normativa especifica, les infraccions comeses pels funcionaris prescriuran, les lleus als
sis mesos, les greus als dos anys i les molt greus al cap de tres anys.

El termini de prescripcié comencgara a comptar des de que la falta s’hagués comeés, i des
que finalitzi la seva perpetracié quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis
quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit, aixi com per
qualsevol acte preliminar dirigit a I'esbrinament dels fets que seran objecte d’'imputacio.

Les sancions imposades prescriuran: les lleus a I'any, les greus als dos anys i les molt

greus al cap de tres anys. Els terminis de prescripcié de les sancions comencaran a
comptar-se des de la fermesa de la resolucié sancionadora.
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Article 60. Inscripcio i cancel-lacio

Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre General de
Personal i es cancel-laran d'ofici, o a peticié del funcionari/a, un cop transcorregut un
periode equivalent al de la prescripcié de la falta, si durant aquest periode no hi ha hagut
cap nova sancié.

La cancel-lacié produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a I'apreciacié de
reincidéncia.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS, TRANSITORIES | FINALS

Disposicions addicionals

Primera.- Personal eventual d’assessorament especial i directiu

En la mesura que la naturalesa de la relacié de serveis ho permeti, tot alld que disposa
els capitols Il i IV del present acord seran d'aplicacié també al personal eventual i
directiu al servei de I'Ajuntament de Mollet del Vallés.

Segona.- Mobilitat sostenible i medi ambient

En els ultims anys s’ha desenvolupat un canvi en la conscienciacié per part de la societat
sobre la proteccié del medi ambient que ha comportat un canvi en la mentalitat de la
societat respecte a la mobilitat i el medi natural. Aquest canvi ha arribat al mon del treball
i progressivament les empreses implanten mesures mediambientals amb la finalitat de ser
més respectuosos amb el medi natural.

Atesa la importancia de garantir un medi ambient saludable en els centres de treball i una
mobilitat respectuosa amb el medi ambient, ambdues parts es comprometen a col-laborar
en aquest objectiu.

Tercera.- Politiques solidaries i de cooperacio

L’Ajuntament i les organitzacions signants del present acord acorden la creacié d’'un fons
econdmic que es destinara a projectes solidaris i de cooperacié que es dotara mitjangant
els descomptes fets al personal, ocasionats per I'exercici del dret de vaga i aturades.

En el marc de la comissi6 paritaria es proposaran els diferents projectes i s’establira les
quanties economiques i la destinacié de les mateixes, donant compte al conjunt de
personal.

El personal que, amb la conformitat de I'’Ajuntament, prengui part en missions de rescat
i/0 emergéncies amb organismes publics nacionals o internacionals, se li abonara les
seves retribucions basiques i complementaries, excepte el complement especific, fins
un maxim de 3 mesos.

Quarta.- Pla d’igualtat

De conformitat amb la disposicié addicional vuitena de RD Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, les
parts signants d’aquest Acord acorden I'aplicacio del Pla d’'lgualtat que s’esta elaborant
per part de la comissié d’igualtat, amb l'objectiu d’assolir la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre homes i dones i eliminar qualsevol tipus de discriminacié per raé de
sexe en qualsevol ambit de I'ocupacié publica.

Cinquena.- Igualtat Orientacio i diversitat sexual i identitat de génere

L’Ajuntament de Mollet del Valles assumeix com a propis els principis de no-
discriminaci6 i igualtat de tracte per raons de sexe, estat civil, edat, origen racial o étnic,
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condicio social, religié o conviccions, idees politiques, orientacié sexual, identitat de
génere, diversitat sexual, discapacitat, tal com estableix la Llei 11/2014, del 10 d'octubre,
per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a
eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia.

Sisena.- Pla de carrera i avaluacié de ’'acompliment

Durant la vigéncia de l'acord de condicions s’iniciaran els treball encaminats a la
implementacié d’'un pla de carrera professional per al personal municipal, al qual es
tindra en compte I'avaluacié de I'acompliment i del rendiment.

Setena.- Transformacio digital i teletreball

Durant la vigéncia de l'acord s’estudiara les possibilitats que ofereix la transformacio
digital de Iladministraci6 municipal per introduir el teletreball com a mesura
d’organitzacié del treball.

Vuitena.- Salari minim

Les parts signants d’aquest acord, en la linia del va acordar al Ple municipal del dia 27
d’octubre de 2016, es comprometen a avangar cap a 'objectiu d’assegurar que els
salaris del personal al servei de I'’Ajuntament no sigui inferior als 1.000 euros
mensuals.

Disposicions transitories

Primera.- Regim transitori del personal de Policia Municipal

D’acord amb el que determina l'article 18 d’aquest acord, la jornada anual del cos de la
policia municipal sera la seglent:

Any Jornada anual
2017 1.712
2018 1.676
2019 1.640
2020 1.605

Durant aquest periode els ajustos horaris que es derivin de I'aplicacié de la jornada
s’incorporaran al quadrant anual que s’aprovi d’acord amb el que determina l'article 18
d’aquest acord.

Durant la vigéncia inicial d’aquest acord de condicions no sera d’aplicacié al personal de
policia municipal el que preveu l'article 31 d’aquest acord respecte al complement de
productivitat per assistencia.

Segona.- Reglament de seleccio

Durant la vigéncia del present acord de condicions, ambdues parts es comprometen a
revisar, actualitzar i/0 substituir I'actual Reglament de seleccid, promocié i provisio de
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llocs de treball de I’Ajuntament de Mollet del Vallés, aprovat per acord del Ple municipal
en sessi6 del dia 18 de desembre de 2006.

Tercera.- Reglament de segona activitat

Durant la vigéncia del present acord de condicions, ambdues parts es comprometen a
revisar i actualitzar I'actual Reglament de segona activitat, aprovat per acord del Ple
municipal en sessi6 del dia 28 de gener de 2008.

Quarta.- Modalitats horaries

Durant 'any 2017 es fara I'estudi per identificar les modalitats horaries que s’han
d’atribuir als diferents llocs de treball, amb la finalitat de poder incorporar-les al
pressupost de 2018.

Disposicions finals

Primera.- Participacié del personal municipal en els processos electorals

S'estableix que la participacié del personal al servei de I'Ajuntament en els processos
electorals tindra caracter d'assisténcia obligatoria en aquells llocs de treball que vénen
regulats com de col-laboracié6 necessaria per part de I'Administracié Local. La seva
compensacié es fara a partir de les aportacions que faci I'administracié competent per a
cada procés electoral en cadascuna de les variables que recull les normes de
funcionament econdomico-administratiu incrementant aquesta quantitat en un 30%. La
compensacié individual es fara proporcionalment al nombre d'hores utilitzades i
descomptant la retencié que correspongui segons la llei.

De la mateixa manera, respecte d’aquest personal, s’abonara si escau la quantitat de 15
euros en concepte de dieta.
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ANNEX |

Bases generals per a I’accés a les prestacions del fons d’accié social per al
personal al servei de I’Ajuntament de Mollet del Valles

1.- Objecte
La regulacié del contingut, el procediment de gestié i la resolucié d'ajuts del fons d'accié
social per al personal al servei de I'’Ajuntament de Mollet del Vallés.

2.- Modalitats
a) Ajut per afills i filles amb discapacitat fisica, psiquica i/o sensorial.

b) Ajut per a ascendents amb grau de dependéncia reconegut.
c) Ajut per a la formacié externa de la propia persona empleada.
d) Ajut per odontologia i protesis.

3.- Contingut

3.1 Aquests ajuts tindran caracter de prestaci6 economica, amb la finalitat de
compensar una part de les despeses que la persona sol-licitant hagi sufragat per
cadascuna de les modalitats objecte de la convocatoria.

3.2 En els casos en que l'import sufragat sigui inferior a la quantia corresponent per
ajut, s'atorgara l'import acreditat.

4.- Comissio d'Acci6 Social

4.1 La Comissio d'Accié Social té caracter paritari i hi estan representats I'Ajuntament
de Mollet del Vallés i les organitzacions sindicals signants de I’Acord sobre condiciones
de treball pel personal funcionari.

4.2 La Comissié d'Accié Social procedira a estudiar i valorar les sol-licituds a I'efecte
d'elaborar la proposta de concessié corresponent davant el Servei d’Organitzacié,
administracié electronica i recursos humans.

4.3 La Comissi6 fara la proposta de concessié amb subjeccié a les normes establertes
en aquestes bases i als principis d'equitat i objectivitat. Els seus membres es
comprometen a guardar la necessaria confidencialitat en relacié amb les informacions i
dades de tipus personal que coneguin per mitja dels expedients tramitats.

5.- Contingut economic

5.1 Les quanties destinades a les diferents modalitats d'ajuts sé6n les que es determinen
als respectius annexos. En cas de no tenir suficients recursos economics per atendre
les peticions en la seva totalitat, la Comissid establira el procediment que consideri
oportu per tal que tots els participants puguin percebre almenys una part de la modalitat
d'ajut sol-licitada.

5.2 Es percebra I'ajut proporcionalment al temps de serveis prestats durant I'any natural
a que fa referéncia I'ajut.

6.- Participants i beneficiaris
6.1 Poden prendre part en aquesta convocatoria:
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a) El personal inclos en 'ambit d’aplicacié de I’Acord sobre condicions economiques,
socials i de treball pel personal funcionari al servei de I’Ajuntament de Mollet del Valles
que hagin prestat els seus serveis durant I'any natural a que fa referéncia I'ajut.

7.- Requisits generals

7.1 Per tenir dret als ajuts esmentats s'han de complir els requisits generals seglents:
a) Haver estat en situacio de servei actiu, durant I'any de referéncia de I'ajut.

b) No haver percebut cap prestacié que sigui incompatible amb les diferents modalitats
d'ajut, segons estableix la base general 14.

c) Altres requisits que puguin ser determinats en les bases especifiques de cada
modalitat d'ajut.

7.2 En el cas que hi hagi més d'un membre de la unitat familiar treballant al servei de
I’Ajuntament de Mollet del Valles, només un d'ells podra demanar I'ajut per a un mateix
suposit de fet i causant.

No obstant aix0, en els procediments de concessio d'ajuts en els quals el pare i la mare
del causant treballin al servei de I'’Ajuntament i que sense formar part de la mateixa unitat
familiar ambdos demanin I'ajut per a una mateixa modalitat i causant \fill o filla, tindra
dret a I'ajut aquell que acrediti, mitjancant la documentacid oportuna, la guarda i custodia
quan el fill sigui menor d'edat o la convivéncia en el cas que aquest sigui major de 18
anys.

7.3 Constitueix la unitat familiar, als efectes d'aquestes bases, 'empleada o empleat
municipal, el seu conjuge o parella de fet i els fills, filles o altres familiars que conviuen
a la mateixa llar i que depenen legalment i/lo econdomicament de I'empleada o empleat.
A aquest efecte, si escau, es requerira I'aportacié del certificat de convivéncia o
certificaci6é acreditativa de dependéncia economica o de manutencid.

7.4 Es presentara una sol-licitud diferent per cada ajut i causant, i no se'n podra
sol-licitar més d'un pel mateix suposit de fet i causant.

7.5 Totes les referencies als fills o filles en les bases especifiques s'entendran fetes tant
als bioldgics i consanguinis com als adoptats o en regim d'acolliment permanent o
preadoptiu o tutela.

8.- Sol-licituds i documentacio

8.1 Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud electronica
degudament emplenada d'acord amb el model oficial, que estara disponible a
I'Autoservei de 'lEmpleat. 8.2 Els documents que s'adjuntin a la sol-licitud hauran de ser
una copia degudament autenticada o bé els originals.

Es retornaran als interessats, amb la petici6 prévia per escrit a la Comissio, els
documents originals presentats, llevat dels que siguin Unicament valids per a la
convocatoria.

Els documents amb esmenes no tindran validesa.

8.3 L'Ajuntament, a sollicitud de la Comissié, podra demanar en qualsevol moment
documentacié complementaria relativa als ajuts sol-licitats.

8.4 L'incompliment del que estableixen les bases generals i especifiques de cada
modalitat d'ajut o I'omissié de la documentacié requerida implicaran I'exclusié de la
convocatoria i la conseglient denegacio de I'ajut, sens perjudici del que disposa la base
10.3.

9.- Lloc i termini de presentacio de sol-licituds

9.1 Les sollicituds per participar en aquesta convocatoria s'adrecaran a la Comissié
d'Accié Social i es presentaran per mitjans electronics a I’Ajuntament.
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9.2 De la mateixa manera podra establir-se un sistema de presentacié telematica de la
sol-licitud a través de I'Autoservei de 'Empleat.

9.3 Eltermini per a la presentaci6 de sol-licituds és d'un mes a comptar de I'endema de
I'aprovacié de la corresponent convocatoria anual, la qual sera acordada per I'Alcaldia
dins el més de mar¢ de cada any.

10.- Admissio dels aspirants

10.1 En el termini maxim de tres mesos a comptar de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, la Comissio d'Accid Social fara publica la llista provisional del
personal admes i exclos.

10.2 L'exposicié de la llista provisional es fara a través de la xarxa corporativa o a través
dels taulells d’anunci interns de la corporacié. No obstant aix0, i de conformitat amb el
que disposa l'apartat 3 d'aquesta base, I'inica exposicié que es tindra en consideracio
als efectes de computs de terminis és la que s'efectua a la seu central de I’Ajuntament.
La Comissio fara arribar la llista a la Junta de personal i el Comité d’empresa, els quals
s’encarregaran de notificar-ho als interessats.

10.3 Els interessats disposaran d'un termini de 10 dies, comptats a partir de I'endema
de l'exposicioé de la llista indicada a la seu de I'Ajuntament, per presentar possibles
reclamacions adregades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir en la llista
provisional del personal admes i exclos, o per adjuntar la documentacié requerida a la
convocatoria.

11.- Resoluci6 de la convocatoria

11.1 En el termini maxim de dos mesos comptats a partir de I'endema de la data de
finalitzacié del termini de presentacié de reclamacions, el/la responsable del Servei
d’Organitzacié, administracié electronica i RRHH, amb la proposta prévia efectuada per
la Comissié d'Accié Social, elevara la proposta a I’Alcaldia qui dictara la resolucioé per la
qual s'aprovi la llista definitiva del personal admes i exclos en la convocatoria i es
concedeixen o deneguen els ajuts del fons d'acci6 social. La resolucié esmentada sera
publicada pels mitjans esmentats a la base 10.

11.2 Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, els interessats
poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes
a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié, o directament recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié, de conformitat amb el que estableix
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altra recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

12.- Pagament
L'abonament de les quantitats corresponents en concepte d'ajut s'efectuara a través de
la ndomina del mes de setembre.

13.- Rectificacio d'errors

En qualsevol moment, d'ofici 0 a instancia dels interessats, es podran rectificar els errors
materials, de fet o aritmétics que s'hagin pogut produir en la confeccié de la llista per la
qual es concedeixen o es deneguen els ajuts del fons d'accié social.
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14.- Incompatibilitats

Les modalitats d'ajuts s6n incompatibles amb la percepcié d'altres de naturalesa similar
concedits per qualsevol organisme o entitat publica per al mateix exercici economic o
any acadéemic.

15.- Falsedat o ocultacié de dades en les sol-licituds

15.1 Sens perjudici de les responsabilitats en qué es pugui incorrer, la deformaci6 de
fets, l'ocultacié de dades o la falsedat en la documentaci6é aportada o consignada en la
sol-licitud, comportara la denegacio6 de I'ajut i fins i tot, si escau, la impossibilitat d'obtenir
altres ajuts en properes convocatories.

15.2 Si en la revisio, ja sigui d'ofici o com a conseqiéncia d'una reclamacio, de la
concessié d'un ajut es detecta un error, una ocultacié o un falsejament de dades que
comporti la denegacié o la reduccio de I'ajut, la persona beneficiaria haura de reintegrar
la quantitat indegudament percebuda.
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ANNEX |
a) Ajut per afills i filles amb discapacitat fisica, psiquica i/o sensorial.

1. Objecte:
La finalitat d’aquesta modalitat d’ajut, és sufragar part de les despeses ocasionades a
'empleat o empleada que tingui al seu carrec fills o filles amb discapacitat.

2. Causants:
Les persones empleades que, trobant-se en servei actiu, tinguin al seu carrec i depengui
economicament un fill o filla amb discapacitat fisica, psiquica i/o sensorial.

3. Documentacio:
a) Certificat expedit per 'lCASS acreditatiu del grau de discapacitat del familiar al seu
carrec.
b) Certificacio de I'import de la prestacio familiar que percep.
La sol-licitud d’ajut s’haura de presentar cada any, dins el termini de la convocatoria del
fons d’acci6 social. Quan la sol-licitud es presenti cada any, no caldra la presentacié del
certificat de 'lCASS, tret dels suposits de variacié de grau.

4. Import:
L’import destinat a aquest ajut sera la diferéncia entre la prestacié familiar que cobri la
persona empleada i I'establerta per la Seguretat Social com a prestacié familiar per
minusvalid major de 18 anys, fins a un maxim de 152,25 Euros.
L’import sera abonat mensualment a la nomina de I'empleat o empleada.
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ANNEX I
b) Ajut per a ascendents amb grau de dependéncia reconegut.

1. Objecte:
La finalitat d’aquesta modalitat d’ajut, és sufragar part de les despeses ocasionades a
'empleat o empleada que tingui al seu carrec i cura un ascendent amb un grau de
dependéncia reconeguda de nivell Il.

2. Causants:
Les persones empleades que, trobant-se en servei actiu, tinguin al seu carrec i cura un
ascendent amb un grau de dependéncia reconeguda de nivell 11.

3. Documentacio:
a) Certificat expedit pels serveis socials acreditatiu del grau de dependéncia i la
condici6é de persona cuidadora.
La sol-licitud d’ajut s’haura de presentar cada any, dins el termini de la convocatoria del
fons d’acci6 social. Quan la sol-licitud es presenti cada any, no caldra la presentacié del
certificat de 'ICASS, tret dels suposits de variacié de grau.

4. Import:

L’import destinat a aquest sera en la quantia de 152,25 Euros mensuals.
L’import sera abonat mensualment a la nomina de 'empleat o empleada.
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ANNEX IlI
c) Ajut per odontologia i protesis.

1. Objecte:
Aquest ajut té per finalitat sufragar en part les despeses originades per protesis dentals,
arranjaments a la boca, protesis oculars i auditives.

2. Modalitats:
2.1. tractaments odontologics
Dentadures, endodoncia, corones, fundes, ponts, tractament periodontal i ortodoncia.
Aix0 no obstant, en el suposit d'implants hi ha dret a ajut per la peca implantada.
2.2. Protesis oculars:
- Ulleres i/o vidres.
2.3. Protesis auditives:
- Audiofons.

3. Causants:
a) El personal al servei de I’Ajuntament i el seu conjuge quan no tingui ingressos derivats
del treball, prestacidé de la seguretat social, rendiments del capital o d’altres rendes
superiors al salari minim interprofessional vigent.
b) Fills o filles del personal al servei de I’Ajuntament menors de 18 anys o els majors de
18 anys que tinguin la condicié legal de discapacitats sempre que convisquin amb els
seus pares.

4. Documentacio:
a) Copia del llibre de familia on figuri inscrit el causant.
Resta exempt de presentar aquest document el personal funcionari i interi que en alguna
de les dues darreres convocatories hagi sol-licitat un ajut pel mateix fill o filla i que, per
tant, ja el va presentar.
b) Declaracié de I'lRPF del darrer exercici, quan la prestacio correspongui al conjuge.
c) Copia del certificat del CAD, en cas que I'ajut sigui per fills amb discapacitat majors
de 18 anys.
d) Certificat de convivéncia, en cas que l'ajut sigui per fills amb disminucions majors de
18 anys.
e) Factura que acrediti de manera desglossada I'import del tractament.
No s'acceptaran copies de les factures sense compulsa o copies compulsades que
siguin defectuoses o en les quals no aparegui el numero de col-legiat del dentista o NIF,
la data, el nom del beneficiari i els tractaments degudament desglossats amb I'import
corresponent.
No s'acceptaran pressupostos de cap mena, ni cap altre tractament que no sigui dels
que figuren a l'apartat 2.
f) Factura que acrediti la despesa. En cas que l'ajut es demani per ulleres o lents de
contacte o vidres ha de constar que aquests son graduats.
No s'acceptaran copies de les factures sense compulsa o copies compulsades
defectuoses o en les quals no aparegui el NIF de I'establiment, la data, el nom del
beneficiari i el concepte de la despesa.
No s'acceptaran pressupostos d'ulleres o lents de contacte.
En el cas de I'ajut per protesis auditives només es concedira uns audiofons per exercici.
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5. Import de I'ajut:
La dotacié pressupostaria per aquest concepte esta limitada a 30.000 euros per exercici.
L'import d'aquest ajut s'establira a partir de I'import de la despesa total justificada,

aplicant els seglents percentatges i quantitats maximes en funcié del grup de titulacié
del personal:

Grup A1 Fins a un 40% de la despesa amb un maxim de 200 Euros.
Grup A2 Fins a un 40% de la despesa amb un maxim de 400 Euros.
Grup C1 Fins a un 45% de la despesa amb un maxim de 500 Euros.
Grup C2 Fins a un 45% de la despesa amb un maxim de 600 Euros.
Grup AP Fins a un 50% de la despesa amb un maxim de 700 Euros.
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ANNEX IV
d) Ajut per a la formacié externa del propi empleat o empleada.

1. Objecte:
La finalitat d’aquesta modalitat d’ajut, és sufragar part de les despeses ocasionades a
'empleat o empleada per assisténcia a cursos de formacié o formaci6é reglada que
estigui relacionada amb el seu lloc de treball o la seva promoci6 professional.

2. Causants:
Els treballadors o treballadores que, trobant-se en servei actiu, realitzin fora del seu horari
de treball i les seves costes, cursos de formacio relacionats amb el seu lloc de treball o la
seva promocid professional o cursin estudis reglats de qualsevol nivell.

3. Documentacio:
L’empleat o empleada que demani aquesta modalitat d’ajut haura de presentar la
seglent documentacié:

a) Original o fotocopia compulsada del justificant d’'ingrés de l'import del curs de
formacio6 o taxa de matricula.

4. Import:
L’import maxim destinat a aquest ajut sera un 15% del credit inicial destinat a la formacio
del personal i la quantitat subvencionada sera la resultat d’aplicar els percentatges i
limits seguients sobre I'import dels cursos justificats:

Grups A 35% de I'import del curs Limit 250 Euros.
Grups C 40% de I'import del curs Limit 300 Euros.
Grup AP 45% de l'import del curs Limit 350 Euros.
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