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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

ANUNCI sobre aprovacio de I'oferta publica d'ocupacio per a I'any 2023.

L'Ajuntament de Mollet del Vallés fa public que la Junta de Govern Local de I'Ajuntament en sessidé ordinaria de
data 2 de maig de 2023 aprova la Oferta Publica d'Ocupacié de I'Ajuntament per a I'any 2023:

Aprovacié de I'Oferta Publica 2023
D'acord amb Art. 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del regim local:

“Las Corporaciones Locales formularan publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en
la normativa basica estatal”.

D'acord amb Art. 285.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei
Municipal i de régim local de Catalunya:

“Les Corporacions Locals han de formular publicament llurs ofertes d'ocupacid, d'acord amb el que s'estableix
reglamentariament.”

D'acord amb Art. 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

“1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacidén presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provisidon de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta
de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los érganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas, deberd ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podré contener medidas derivadas de la planificacion de
recursos humanos”.

D'acord amb Arts. 56, 57 i 58; i arts.60, 63,a; 64, 65, 66 i 91 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

D'acord amb Art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local. Correspon a
I'Alcalde I'aprovacio de I'oferta publica d'ocupacié d'acord amb el pressupost i la plantilla aprovats pel Ple.

D'acord amb Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generales de I'Estat per I'any 2023.

“Articulo 20. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del personal del sector publico.

Uno. Oferta de Empleo Publico.
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1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a excepcién
de los érganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta
de Empleo Publico, como plasmacidn del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y
consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector
publico, se regiran por lo establecido en las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y
vigésima tercera.

3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la tasa de reposicidon
de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimensién en términos de
efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto de medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Publico.
1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:
a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior
tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

c) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia
Autondmica y Policias Locales, que se consideraran también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacién derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, o de normas anteriores.

2. Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante y
personal laboral temporal por vacante nombradas en el afio 2023.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo
gue se decida su amortizacion.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion del nimero de plazas para el acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario y
equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacidén con las plazas de militares de carrera y militares de complemento de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones
publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacién eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestién de los recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de funcionarios al servicio de la
Administracidon de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los
servicios de prevencion y extincion de incendios.

H) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los
términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, respecto de las plazas
de personal que presta sus servicios en el ambito de la I+D+i.

En los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracién del Estado, se autorizan ademas 30 plazas
para la contratacion de personal investigador como laboral fijo en dichos Organismos.
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Igualmente, con el limite del 120 por cien de la tasa de reposicién se autoriza a los organismos de
investigacidn de otras Administraciones Publicas para la contratacion de personal investigador doctor que haya
superado una evaluacion equivalente al certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido, como
personal laboral fijo en dichos organismos.

1) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores
contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de administracion y servicios de las Universidades,
siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes
convocatorias.

Dentro del limite de la tasa de reposicidn correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de
Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores previsto en el parrafo anterior,
cada Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la
incorporacion, en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya
obtenido el certificado I3 dentro del marco del Programa Ramodn y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen
todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de
excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado I3. En este caso, la Universidad
debera aportar un certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que los programas ofertados
relinen los requisitos establecidos en este apartado.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados de valores y de los que en ellos
intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad maritima y a la seguridad y operaciones
ferroviarias y portuarias.

L) Administracién Penitenciaria.

M) Las plazas de personal funcionario de la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion
Radioldgica del Consejo de Seguridad Nuclear.

N) Accion Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios sociales y servicios de
transporte publico, asi como las plazas de seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencién a los
ciudadanos en los servicios publicos y la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

0O) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

4. Cada Administracién podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria
para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no supere el
8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga justificado
de acuerdo con el instrumento de planificaciéon plurianual con que debera contar.

5. En todo caso, la Oferta de Empleo Publico debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo
correspondiente a los gastos de personal del presupuesto de gastos.

Tres. Reglas para la aplicacién de la tasa de reposicion de efectivos.

1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la
diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de
prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por
cualquier causa salvo los supuestos previstos en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacidn, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion
de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extincién
del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de
trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracién en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de lo dispuesto en el apartado seis.3 de
este articulo y en el apartado Uno.3 de las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y
vigésima tercera respecto de la movilidad del personal con una relacidon preexistente, fija e indefinida en el
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sector de que se trate. Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del
acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicién del ejercicio siguiente.

2. La tasa resultante de las reglas del nimero anterior podra incrementarse con la derivada de las altas y bajas
registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacién de la oferta, lo que debera hacerse
constar en la propia Oferta de Empleo Publico. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre
del ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

3. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada por los 6rganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el boletin oficial de la provincia, de la comunidad
autéonoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la provincia, comunidad auténoma o,
en su caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecucién en el plazo maximo de tres anos.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucién de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que
no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacién de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera
autorizado. La nueva convocatoria deberd identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la
oferta a la que corresponden. Esta prevision sera aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas
de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

4. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucion de ofertas de
empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos procesos, salvo los
supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los términos previstos en el
articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

d) Las plazas destinadas a la cobertura de las plantillas maximas autorizadas para militares de Tropa y
Marineria, de acuerdo con la disposicién adicional décima séptima de esta ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a militares profesionales de
tropa y marineria que se encuentren en los Ultimos diez afios de su compromiso de larga duracién y a los
reservistas de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicacion de las
convocatorias, la asignacion por disponibilidad prevista en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria. Estas convocatorias solo podran aprobarse en los ambitos que presenten especiales
dificultades de cobertura. Para ello sera necesario que exista un turno de acceso libre a las categorias
profesionales, cuerpos o escalas convocados. Esta posibilidad sera de aplicacion en todo el sector publico.

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento
venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestidn directa, el nimero de plazas que las
empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios que, estando dotadas
presupuestariamente, sean necesarias para dar cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias sobre
la prestacion de dichos servicios, su creacion, organizacion y estructura.

i) Las plazas dotadas presupuestariamente de personal de los cuerpos de policia autondmica, dentro del limite
aprobado por la Junta de Seguridad correspondiente.

Cuatro. Acumulacion y cesidn de tasa.

1. La tasa de reposicidon de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o
colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicién de los sectores no prioritarios podra acumularse en los
sectores prioritarios. Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior podran acumular su tasa de reposicion indistintamente en cualquier sector.

2. Igualmente, las Administraciones Publicas podran ceder tasa a las Universidades de su competencia y las
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Universidades Publicas podran cederse tasa entre ellas, con autorizacién de las Administraciones Publicas de las
que dependan.

3. No se autoriza la cesion de tasa de reposicion de las Administraciones Publicas a sus sociedades mercantiles
publicas, entidades publicas empresariales y fundaciones. Se podra ceder tasa de reposicion a los consorcios
por parte de las Administraciones y demas entidades que participen en el consorcio.

4. Como excepcion, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicidon a las fundaciones publicas que
tengan la condicion de agentes de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o que
realicen proyectos de investigacion, siempre que la tasa de reposicién que se ceda se dedique a los citados
proyectos.

5. Cuando se haya acordado, por convenio o por cualquier otro instrumento juridico, la gestion del servicio por
una Administracidn distinta de la titular del servicio, esta podra ceder tasa de reposicion a la Administracion
gue realiza la prestacion. Ademas, las entidades locales podran ceder tasa a entidades locales
supramunicipales en las que participen.

6. En los supuestos en los que se produzca acumulacion de la tasa de reposicién, la publicacién de la oferta de
empleo publico del organismo que la cede y del que la recibe, debera contener el nimero de plazas, asi como
el sector o colectivo objeto de esa acumulacion.”

D'acord amb Article 2 de les Mesures per a la contencié de la despesa de personal, aprovades per acord del Ple
municipal en sessié del dia 28 de novembre de 2022:

“ Durant I'any 2023 s'aprovara Oferta Publica d'Ocupacié dins els limits que prevegi la Llei de pressupostos
generals de I'Estat, prioritzant I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal. Respecte a les vacants que no sigui
possible incorporar a I'oferta publica d'ocupacio i sobre les quals existeixi necessitat de cobrir-les, es prioritzara
la no reposicié d'efectius amb personal de nou ingrés. Per a la cobertura d'aquests llocs de treball, quan es
consideri necessari, s'utilitzaran els sistemes reglamentaris de provisié de llocs i la redistribucié i/o reassignacio
d'efectius.

Es podran convocar aquells procediments de promocio interna, sempre que el resultat de I'execucié dels
mateixos no impliqui I' ingrés de nou personal i que la seva cobertura no impliqui cap increment en el conjunt
de la despesa municipal al capitol I.”

D'acord amb la normativa basica d'aplicacié, durant I'any 2023 es podra cobrir el 110 per 100 de la taxa de

reposicié d'efectius amb caracter general. Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a
31 de diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores. Aquesta taxa sera
del 120 per 100 en el cas de sectors prioritaris i del 125 per 100 de la taxa de reposicié d'efectius de la Policia.

Per determinar el nimero de places que poden incorporar-se en aquesta oferta d'ocupacié publica, cal
determinar en primer lloc els efectius que han marxat i que computen als efectes de determinar la taxa de
reposicio.

D'acord amb l'informe de la Cap de Seccié d'Organitzacid, Persones i Innovacié de data 21 d'abril de 2023, que
informa favorablement i que s'inclou en I'expedient i informa d'una taxa de reposicié que permet incorporar un
total de 12 places i fa una proposta de places susceptibles de ser incloses dins I'Oferta Publica d'ocupacié de
2023.

D'acord amb Art. 2 i Disposicié Addicional Segona del RD 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les
regles basiques i els programes minims als quals s'ha d'ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris d'
Administracié Local:

“Art. 2. Sistemas de acceso.- El ingreso en la Funcién Publica Local se realizara, con caracter general, a través
del sistema de oposicidén, salvo que, por naturaleza de las plazas o de las funciones a desempenar, sea mas
adecuada la utilizacién del sistema de concurso-oposiciéon u oposicion libre”.

Es proposa que la Junta de Govern Local
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ACORDI

1. Aprovar I'Oferta Publica d'Ocupacié de 2023, en els seglients termes:

Denominacio plaga Grup | N° de Vacants | Sistema Accés | Sistema Seleccio
Administracié General 4

Auxiliar administratiu/va c2 3 Torn Lliure Cco
Informador/a OAC C1 1 Torn Lliure (0]
Administracié Especial 8

Técnic/a mig/ja A2 1 Torn Lliure CO
Educador/a Social A2 2 Torn Lliure Cco
Técnic/a aux. serveis personals| C1 1 Torn Lliure co
Arquitecte/a tecnic/a A2 2 Torn Lliure Cco
Enginyer/a técnic/a A2 2 Torn Lliure CcO
Total General 12

2. Notificar aquesta resolucié de forma individualitzada a totes les persones interessades que actualment
ocupen de forma interina una de les places objecte d'aquesta oferta publica d'ocupacio als efectes escaients
d'informacid i coneixement de la seva propera i proxima convocatoria.

3. Notificar aquesta resolucié a la Junta de Personal de I'Ajuntament de Mollet del Vallés.

4, Publicar I'Oferta Publica d'Ocupacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

5. Trametre copia de la Oferta Publica d'Ocupacié a la Direccié General d'Administracié Local de Catalunya i a
I'Administracié de I'Estat.

6. Donar publicitat de I'Oferta Publica d'Ocupacid al portal de transparéncia

Mollet del Vallés, 26 de maig de 2023

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



717 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8933 - 9.6.2023
-

CVE-DOGC-A-23151094-2023

Valentin Gdmez Sanchez

Secretari

(23.151.094)
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