Yy

_—

Ajuntament de
Mollet del Vallés

DECLARACJO INSTITUCIONAL SOBRE LA LLUITA CONTRA EL FRAU I
COMPROMIS PER LA INTEGRITAT PUBLICA

L’Ajuntament de Mollet del Vallés manifesta el seu compromis amb els estandards més
alts de compliment de les normes juridiques, etiques i morals i la seva subjeccio als més
estrictes principis d'integritat, objectivitat i honestedat, per tal que en I’exercici de les seves
competencies i funcions es consolidi i desenvolupi la lluita contra el frau i la corrupcio en
qualsevol de les formes possibles.

Mitjancant acord plenari especific, tots els membres de la corporacié assumeixen,
comparteixen i fan extensié d’aquest compromis. En aquest sentit, els membres de la
corporacio, en la seva condicio de representants electes; els titulars o membres dels organs
de govern dels organismes autonoms, i els titulars dels llocs de treball de personal directiu
de I’Ajuntament i dels seus ens instrumentals, estan tots ells vinculats als principis étics i
de bon govern que recull el Codi étic i de bon govern de I’Ajuntament de Mollet del Vallés
i els seus ens instrumentals que té aprovat 1’ Ajuntament de Mollet del Vallés (aprovat, per
unanimitat, al Ple municipal el 30 de maig de 2016).

Per la seva banda, totes les persones i empleats publics que presten servei a la corporacio
es veuen compel-lits al desenvolupament de les seves funcions d’acord amb els valors i
principis generals de conducta que informen 1’actuacié de totes les persones que formen
part de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i els seus ens instrumentals, tal com recull
explicitament en el Codi ¢tic i de bon govern de I’ Ajuntament de Mollet del Vallés i els
seus ens instrumentals.

En aquest context, el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12
de febrer de 2021 pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperacio i Resiliencia assenyala
I'obligacio d'aplicar mesures adequades per protegir els interessos financers de la Unio i
per vetllar perque la utilitzacio dels fons d’aquest mecanisme s'ajusti al Dret aplicable 1 a la
maxima exigencia pel que fa a la prevencio, deteccio, correccio i persecucié del frau, la
corrupcid i els conflictes d'interes.

En aquest sentit, I’Ajuntament de Mollet del Vallés manté i referma el seu compromis a
consolidar els estandards més elevats de qualitat juridica, ética i moral, a adoptar la
maxima aplicacié dels principis d'integritat, imparcialitat i honestedat, i a desplegar les
accions necessaries per evitar conflictes d’interes 1 per lluitar contra el frau i la corrupcio6.

Amb aquest objectiu i per garantir el compliment dels estandards europeus derivats de
I’esmentat Reglament (UE) 2021/241 i del marc juridic estatal i autonomic d’aplicacié en
materia de gestid d’aquests fons europeus i en ambits relacionats amb la gestio, I’ética
publica i la transparéncia, 1I’Ajuntament de Mollet del Valles disposa del seu Marc
d’Integritat Institucional, que inclou, entre d’altres:

- El codi étic i de bon govern de ’Ajuntament de Mollet del Vallés i els seus ens
instrumentals va ser aprovat per unanimitat dels membres del Ple municipal 1’any
2016 amb I’objectiu de determinar els principis i els estandards de conducta a
seqguir pels representants politics locals, els carrecs institucionals, els membres dels
consells d’administracié de les empreses municipals i dels consells rectors dels
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organismes autonoms, el personal directiu i la resta de persones empleades a
I’Ajuntament de Mollet del Vallés i els seus ens instrumentals.

- El Procediment de denudncia, plantejament de dubtes i suggeriments al
Comissionat d'Etica Publica i Bon Govern: L'apartat 111 del Codi Etic recull les
funcions del Comissionat d'Etica Pablica i Bon Govern, carrec que ostenta el Sindic
municipal, i que entre aquestes funcions, es troba la de garantir el compliment del
que estableix el Codi aixi com la de rebre les observacions, consultes i
suggeriments en relacid al mateix. Per resolucio de I'Alcaldia de data 7 de febrer de
2017, s'aprova el procediment de dendncia, plantejament de dubtes i suggeriments
en relacié al Codi Etic i de Bon Govern de I'Ajuntament de Mollet del Vallgs i dels
seus ens instrumentals. Aquest procediment té com a objectiu definir els subjectes
implicats i les accions a realitzar en el cas que qualsevol persona interessada vulgui
posar en coneixement del Comissionat d’Etica Publica i Bon Govern, com a organ
competent en la matéria, qualsevol indici d’incompliment del Codi Etic i de Bon
Govern o bé plantejar algun dubte respecte a la seva aplicacio o un suggeriment de
millora.

- L’Oficina de Compliment Normatiu i Bona Administracio: Creada en data 14
de maig de 2019 per resolucio d’alcaldia amb 1’objectiu de desenvolupar un sistema
de gesti6 de I’acompliment, fonamentalment des de la perspectiva de la prevencid
de la corrupcid i les males praxis administratives i amb les segtients funcions.

o ldentificar les obligacions a les quals esta subjecta ’entitat. Aixo inclou el
compliment de les normes de dret positiu i les normes de Soft Law com pot
ser el codi étic, protocols d’actuacid, codis de bones practiques, etc.

o Coneixer els processos, els procediments i I’organitzaciéo de 1’Ajuntament
per tal de poder integrar el seu desenvolupament amb el marc d’obligacions
assenyalat anteriorment.

o Proposar les mesures formatives i informatives en matéria de compliment
normatiu, aixi com donar suport a 1’organitzacié per resoldre dubtes i
consultes al respecte.

o ldentificar i atendre els riscos derivats de les relacions amb empreses
proverdores i contractistes.

o Vetllar pel compliment de les politiques de compliment a les quals estigui
subjecte 1’ Ajuntament.

o Donar suport al Comissionat d’Etica publica en la divulgacié del Codi étic i
en la vigilancia del seu compliment.

o Contribuir en la descripcio de les obligacions de compliment que siguin
inherents a cada ambit de gestio de I’ Ajuntament.

o Implementar les mesures i els control que li permetin conéixer
oportunament els riscos i incidéncies:

o Implementar i mantenir un sistema de denuncies i queixes que garanteixi
I’anonimat de la persona denunciant.

o Mantenir reunions periodiques amb les persones responsables de cada
ambit.

o Elaborar informes periodics per reportar incidéencies.
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o Establir mecanismes de suport directe a les persones empleades que tinguin
dubtes sobre si una conducta o no representa un risc, abans d’executar-la.

o Establir controls de processos extraordinaris en aquells ambits que es
determini.

o Elaborar indicadors d’acompliment de mesures i d’efectivitat del sistema.

o Monitoritzar el funcionament del sistema de prevencid de riscos de
compliment i prendre les mesures preventives i correctives que garanteixin
la seva eficacia i assegurar la seva revisio en els intervals planificats.

o Assessorar a I’organitzacié en matéria de compliment.

El Registre de grups d’interés. El Decret llei 1/2017, de 14 de febrer crea i regula
el Registre de grups d'interes de Catalunya amb la finalitat de regular i fer més
transparent 1’actuaci6 d’aquests grups. El registre esdevé un element essencial dins
del sistema d'integritat publica adoptat per aprofundir i regenerar el sistema
democratic i per recuperar la confianca de la ciutadania en les institucions
publiques. L'existéncia d'un Registre general reforca la transparéncia, perqué
permet que tots els ciutadans puguin fer el seguiment de l'activitat dels grups
d'interés davant les diverses administracions en un Unic punt, suposa un important
estalvi de recursos publics i redueix les carregues als ciutadans, les entitats i les
empreses en establir el principi d'inscripcidé unica. L’Ajuntament de Mollet del
Valles, en data 23 de febrer de 2021 es va adherir al Registre de Grups d'interés de
Catalunya i és possible consultar la informacié general i basica dels seus grups
d'interés, sempre que s’hagin inscrit en aquest registre depenent del Departament de
Justicia de la Generalitat de Catalunya.

El Pla de Mesures Antifrau, aprovat en data 30 de desembre de 2021, dirigit a
millorar la infraestructura de transparéncia i bon govern ja existent a la corporacio,
per tal de reforcar els mecanismes de prevencid, deteccio, correccio i persecucié del
frau, la corrupcio i els conflictes d'interés i, en consequéncia, a consolidar la solida
confianca en la nostra institucidé. Entre les accions a impulsar, destaquen els
procediments per prevenir, detectar i, si fos el cas, gestionar, les situacions de
conflicte d'interés, la implementacio de 1’avaluacio de riscos de frau i del canal
anonim de comunicacid d’alertes sobre possibles casos de frau o corrupcio.

En quant a gestio de riscos, I’Ajuntament s’ha dotat d’una eina de recent elaboracio
que és el Pla d’integritat de I’Ajuntament de Mollet del Vallés, i que s’ha
confeccionat juntament amb 1’Oficina Antifrau de Catalunya i1 1’Associacid
Catalana de Municipis en el marc d’un conveni de col-laboracid, en que es preveu
un estudi de riscos en els ambits de contractacid, urbanisme, economia, recursos
humans i subvencions.

Aquest compromis es publicara al portal de transparéncia de 1I’Ajuntament de Mollet del

Valles.



