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PERFIL

	Lloc de treball actual:

	Secretari accidental

Coordinador de l’Àmbit d’Economia i Serveis Generals 
Coordinador de l’Àmbit de Civisme i Qualitat de Serveis
Cap del Servei d’Organització, Persones i Innovació a l’Administració

	Plaça actual: 

	Tècnic superior

	Grup de classificació:

	A1

	Complement de destí:

	30

	Titulacions:

	· Màster en Comptabilitat, Gestió i Control d’Entitats Locals. UMA (2021)

· Màster en Prevenció, control i reacció davant la corrupció. Public compliance, bon govern i bona administració. UB (2018)

· Llicenciatura en ciències de treball. UAB (2004)
· Graduat social diplomat. UB (1992)

	Formació complementària: 

	· Curs superior de direcció pública local – INAP (2010)
· Curs superior de gestió de la innovació en l’administració – INAP (2015) 


TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL
	Trajectòria professional:

	Funcionari de carrera de l’administració local des de l’any 1988, havent desenvolupat les següents ocupacions:

Octubre 2020 a l’actualitat:

Secretari accidental de l’Ajuntament de Mollet del Vallès

Octubre 2019 a l’actualitat:

Assumeix funcions de coordinació de l’àmbit Civisme i Qualitat de Serveis com a Coordinador de l’Àmbit de Civisme i Qualitat de Serveis

Juny 2019 a l’actualitat:
Assumeix funcions de coordinació de l’Àmbit d’Economia i Serveis Generals com a Coordinador de l’Àmbit d’Economia i Serveis Generals.
Abril 2009 a l’actualitat:

Cap del Servei d’Organització, Administració Electrònica i Recursos Humans a l’Ajuntament de Mollet del Vallès, desenvolupant funcions de responsable de la gestió tècnica i administrativa del personal de la corporació, disseny i implementació de les polítiques de recursos humans, relacions laborals, vetllar per la prevenció i la salut laboral i assumint l’anàlisi i la millora de l’estructura organitzativa i dels procediments.

Assessorament tècnic en la gestió dels recursos humans dels ens instrumentals (instituts i empreses municipals).

Responsable del projecte transversal d’administració electrònica mitjançant la planificació, la coordinació dels equips de treball implicats, el control de l’assoliment dels objectius definits i vetllar per la seva coherència global.

Setembre 2003 a març de 2009:

Cap de la Secció de Gestió de Recursos Humans a l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès, desenvolupant funcions de responsable de la gestió tècnica i administrativa del personal de la corporació, disseny i implementació de les polítiques de desenvolupament de les persones i vetllar per la prevenció i la salut laboral.
Abril de 1997 a setembre de 2003:

Ocupació del lloc de treball de Cap del Negociat d’Administració de Personal a l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès, desenvolupant funcions de responsable de la gestió administrativa del personal de la corporació, confecció de nòmines i assegurances socials, selecció de personal, formació, etc.

Juliol 1988 a març de 1997: 
Auxiliar administratiu a l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès, desenvolupant les seves funcions a l’àmbit econòmic i de gestió tributària.


